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INTRODUCCION

Con la llegada del tercer milenio, el desarrollo de la jeto®ipgiades cambios al mig la cibernética,
roboéticainformatica genética e | mundo en el gue Vvivimos se ha
que los principios de la globalizacién, el neoliberalismo y el postmodernismo, se [nesemanscomo
valores del ser humano.

Nuestro tiempo se puede calificar como el de los grandes cambios. Nunca el ser humano habia experir
cambios tan radicales y continuos como en nuestros dias.

Antes la persona que poseia mucha informacion eneya c@msiderada un paradigma a seguir y punto de
referencia para todo aquel que deseaba ser considerado una persona culta. En consecuencia, todos |
mejor esfuerzo por adquirir esa informacion que era sindénimo de poder. Los docentesiseymreraipaba
primordial por garantizar que sus estudiantes pudieran almacenar en sus mentes la mayor cantidad p
conocimientos, para lo que se valian de herramientas que forzaban a dichos estudiantes a memorizar
contenidos, en muchasioocas de forncaasimecanica.

Hoy la realidad es radicalmente diferente. EI conocimiento estad al alcance de todos. Solo se nece
Abkbaeecryotowmuma ofirap herramienta tecnol - -gica af?2
informaciéihora bien, ¢ cudl es el papel de la educacion y del docente en este nuevo esquema mundial

Ante todo debemos ser conscientes de que el cambio del que hablabamos no excluye a la educacion; al
la abarca de forma mas directa y decidida que otr@alqemlidad de la vida. Es por eso que tenemos que
replantear nuestros objetivos, técnicas, estrategias y sobre todo nuestra forma de planificar y evaluar.

El nuevo reto sera saber qué hacer con ese conocimiento, aprender a solucionanmtahietithardeda
partir de dichos conocimientos y darle sentido
nuestros dias y mencionada en la historia de la educacién desde los tiempos de los fil6sofos griegos q
denominaroal A pai dei a o0Elcambiodde patadigemd exigagictnanuerit(puesta al dia) de

todo el sistema educativo: planes curriculares, docentes y sobre todo evaluacion.

Si queremos lograr ese ideal es fundamental replantearnos eleytitdcasrtidie la evaluacion, la cual
tiene que ser valorada como el motor del aprendizaje, porque de ella dependen tanto lo que se ensefa \
ensefia; lo mismo que c6mo y qué se aprende.

Todo proceso de cambio genera en las personas implicadasspangue los hace salir de su zona de
confort y en consecuencia caer en la tentacion de ignorar dichos cambios por el esfuerzo que deben re:
temor que les genera. Asumir estos nuevos retos es lo que hace al educador un seratiaptalie, yactivo,
creativo; no un ser monotono, repetitivo y carente de creatividad que poco o nada podria hacer por la ed
el bien de | os dem§s. Por es0o en su momento
contabilidad porespaciodefhib s se queda como un ignorante en

En el presente documento plasmamos algunas ideas que nos ayudan a clarificar los objetivos, r
momentos, formas, y técnicas de la evaluacion auténtica, enfatizando l#iktalocayaciéevaluacion del
portafolio.
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

|. LA EVALUACION EN EL NUEVO MODELO EDUCATIVO

La evaluacion didactica:

A Responde a la estrategia de ensefianza establecida

A Exige contar con varias evidencias

Se puede converticampo de experimentacion docente

Requiere mezclar actividades que apuntan a la calificacion con actividades de evaluacion del pro

aprendizaje

> > >

/" EVALUACION
|. DEL ;
\_ APRENDIZAJE / os

Yy g
AN

// El proceso permanente de obtencion, analisisy .
valoracion de la informacién relativa a los
procesos de aprendizaje y sus resultados con la
finalidad de proponer medidas de apoyo, reajuste,

| reorientacion y retroalimentacion a los procesos
N de aprendizaje. S
/

N
N J

1.1IMEDIR, CALIFICAR Y EVALUAR

MedicionEs la expresion objetiva y cuantitativa de un rasgotraséforsga en elemento en cuanto se la
relaciona con otras mediciones del sujeto y se la valora como una totalidad.

EvaluacionEs un proceso integral que permite valorar los resultados obtenidos en términos de los ob
propuestos, acorde con loggesuwtilizados y las condiciones existentes.

La evaluacion es el proceso mediante el cual se emite una serie de juicios solaedanbaseadeon recibida; la
medicion es el proceso que proporciona tal informacién y podriamos localizarla en un lugar subordinado y como ¢

los propésitos de la evaluacion.

El Ministerio de Educacion, asume la evaluacion de los
aprendizajes, como “un proceso pedagogico permanente,
a través del cual se observa, obtiene y analiza
informacion relevante, relacionada con todos los
Jactores que participan en la tarea de aprender; con la
Jinalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
las decisiones mds oportunas y pertinentes, para
mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

11



Indicaciones:
E Leeyanalizael
documento.

E Soluciona las siguientes
preguntas de forma
individual.

E Participa activamente
de la puesta en comun.

1. ¢Existia un verdadero

proceso de evaluacion en la

escuela de Teddy?

2. ¢Qué errores cometieron

las personas que lo

evaluapn desde su cambio
de actitud hasta el contacto
afectivo con Mrs Thompson?

3. ¢Cual era la preocupacion

fundamental de esos

evaluadores? Y ¢Cudles las
consecuencias de ese estilo
de evaluacion?

4. ¢Afectan los procesos

evaluativos a nuestros

estudiantes en una esfera

superior a la nota o
calificacion?
5. cCudl es nuestra

responsabilidad moral a la
hora de evaluar los
aprendizajes?

ACTIVIDAD DISPARADORA 1

Su nombreera Mrs. Thompson. Mientras estuvo al frente de sbtigiseldeel primer dia de
clase lo iniciaba didiem los nifios una mentira.

Como la mayor parte de los profesores, ella miraba a sus alumnos les ded&s quedapoios

igual. Pero eso no era posible, porque ahi en la primera fila, desparramado sobre su asiento, estab:
nifio llamado: Tedtpddard.

Mrs. Thompsotabia observado a Teddy desde el afio anterior y habia notadogpleagiuy

bien con otros nifios, su ropa estaba muy descuidada y constantemente necesitaba darse un buen
bafio.

Teddy comenzabaa ser un tanto desagradableLlegé el momento en que Mrs. Thompson
disfrutaba al marcar los trabajos de Teddy con un plumén rojo haciendo una gran X y colocando un
muy llamativo Enparte superior de sus tareas.

En la escueladondeMrs. Thompsorensefiabale era requerido revisar el historial de cada nifio,

ella dej6 el expediente de Tpddyel final.

Cuando ella revisé su expediente, se llevo una gran lsaiprefesorde primer grado escribio:

"Teddy es un nifio muy brillante con una sionigsal. Hace su trabajode una manera limpia y

tiene muy buenos modales... es un placer tenerlo cerca".

Su profesorade segundogrado escribid: "Teddy es un excelente estudiante, se lleva muy bien con
sus comparieros, pero se mu&bcupado ppe su madre tiene una enfermedad incurable y el
ambiente en stasa debe ser muy dificil".

La profesorale tercergrado escribié: "Su madre ha muesadeuy duro pagh El tratade

hacer su mejor esfuerzo, pero su padre no muestmtenégpoel ambienteen su casa le

afectara pronto si no se toman ciertas medidas".

Su profesora de cuarto grado escribid: "Teddy se encuentra atrasado cemsrespgrtfieaos

y no muestramucho interés en la escuela.

No tiene muchosigas y en ocasiones duerme en clase".

AhoraMrs. Thompson se habia dado cuenta del problema y estabeoapeladssmlla

comenzd a sentirse peor cuando sus alumnos les llevaron susNagalag,afe/ueltoscon

preciosos mofios papel brillante, excepto Teddy. Su regfalsamal envuelto con un papel
amarillento que él habia tomado de una bolsa de papel.

A Mrs. Thompson le dio panico abrir ese regalo en medio de los otros preseniigéss Algunos
comenzaron a reir cuankdoegicontré un viejo brazalete y un frasco de perfume con solo un cuarto de
su contenido.

Ella detuvo las burlas de los nifios al exclamar lo precioso que era el brazmddte pnidyatoas

y secolocaba un poco del perfume en su mufieca.

Teddy Stilardse quedé ese dia al final de la clase el tiempo suficiente para decir:

"Mrs. Thompson, el dia de hoy usted huele como solia oler mi mama".

Después de que el nifio se fue ella lloré por lo menos una hora..

Desdeese dia, ella dejo de ensefiarles los nifios aritmétiedeer y a escribir.

En lugarde eso,comenzé@ educar a los nifios. Mrs. Thompson puso atenciéreaspexbis.
Conformecomenzéa trabajar con &y cerebro comenzd a revidientrasmas lo apoyaba, él

respondia més rapido.

Para el final del ciclo escolar, Teddy se habia convertido en uno de los nifios mas aplicados de la cla
a pesar de su mentira de que queria a todos sus alumnos por igual, Teddy se convirtid en uno de
consentidos de la maestra.

Un afo después.ella encontré una nota debajo de su puerta, era de Teddy, diciéndgige ella habia sido la mejor maestra que habi
tenido en toda su vid&Seis afios después por las mismas fectesbhio otra nota de Teddy, ahora dsf@idiciéndole que habia terminado
preparatoria siendo el tercero de su clase y ella seguia siendo la mejor maestra que habia tenido en toda su vida.

Cuatro afios despuésyecibid otracarta que decia qua pesar de que en ocasiorlas cosasfueron muy duras, se mantuvo en la escuel
y pronto se graduariaon los mas altos honores. El le reiteré Brs. Thompson que seguia siendo la mejor maestra que teiitio en

toda su vida y su favorita.

Cuatro afios después recibio otra carta. Ea@sasion le explicaba que despuégyde concluyd su carrera, decidié viajar un poco. La cal
le explicaba que ellseguiasiendo la mejor maestra que habia tenido y su favorita, pero ahoransore se habia alargado un poco, Ig
carta estabarinada por Theodore F. Stoddard, MD.

La historia no termina aqui, existe una carta mas que leer, Teddya decia que habia conocido a una chica con la cual iba a casarse|
Explicaba que su padre habia muerto hacia un par de afiopseluntaba a Mr Thompsonsi le gustaria ocupar en su boda el lugar d
usualmente es reservado para la madre del novio, por supuestoi@npson acepto y adivinen...

Ella llega usandoel viejo brazalete y se asegurd de usar el perfume que Teddy recouikaibiaé su madre la Gltima Navidad que pasard
juntos. Se dieron un gran abrazo y el Dr. Stoddard le susurré al oido, "Gracias Mrs.Thompson pormofedtiehas gracias por hacerme

sentir importante y mostrarme que yo puedo hacer la diferencia”.

Mrs. Thompson con lagrimas en los ojos, tomé aire y dijo, "Teddy, te equivocas, tu fuiste el que me ensefid a mi que yo plaed

diferencia. "No sabia como educar hasta que te conoci".




Frases Célebres relacionadas con
evaluaciéon educativa

1. "Largo es el camino de la ensefianza poi
medio de teorias; breve y eficaz por
medio de ejemplos." Séneca

2. "El cerebro no es un vaso por llenar,
sino una lampara por encender."
Plutarco

3. "Lo maravilloso de aprender gad es
gue nadie puede arrebatarnoslo”. B.B.
King

4. "Acusar a los demés de los infortunios
propios es un signo de falta de
educacion. Acusarse a uno mismo,
demuestra que la educacibn ha
comenzado." Epicteto

5. "Aquel que pregunta es un tonto por
cinco minutospero el que no pregunta,
permanece tonto por siempre."
Proverbio chino

6. "Nuestro defecto es aprender mas por
la escuela que por la vida." Séneca
NJ SEAIS NB&
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7. a9
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8. 49yasS3t NI SEATS I ©
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9. 694 YV SdesaradlaNihapedagogia
de la pregunta. Siempre estamos
escuchando una pedagogiale la
respuesta. Los profesores contestan a
preguntas que los alumnos no han
KSOK?2¢

ACTIVIDAD DISPARADORA 2

Actividad Disparadora:

Lee cada una de las frases que enlistamos
en el cuadro anterior, régxiona unos
momentos Yy luego responde a las siguientes
interrogantes.

1. ¢ Qué conceptos relacionados con el tema
de evaluacion se encuentran implicitos en
estas frases?

2. ¢ Cual de estas frases se adeculia mas al
verdadero sentido de la evaluacion
educative®

3. Completa el siguiente cuadro a partir de
tus conocimientos previos de evaluacion
educativa.

Medir Calificar | Evaluar

¢, Qué es?

¢Para qué
sirve?

¢, Cuales
son sus
efectos?

4. ¢ Cuadl de estas frases describe la
competencia que debdesarrollar todo
educador antes de evaluar a sus
estudiantes?

5. Escoge un tema de tu area de
especialidad y elabora una herramienta que
solo te sirva para medir y calificar y otra que
te permita claramente evaluar, comparalas
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1.2LA EVALUACION AUTENTICA

DIAGNOSTICDResponde a las siguientes preguntas y participa de una lluvia de ideas.

A

A

A

¢Poner notas a los alumnos es suficiente para desarrollar el caracter formativo y orientativo de la eve
¢ Esimperativo calificar con notas el nivel de dominio alcangaup@niies en las competencias
bésicas?

¢La nota permite al alumno, a sus fanailid®@cente conocer qué cosas conoce el alumno y cuales
desconoce, sabe 0 no sabe hacer y quignderebacer?

¢,Desde una nota se pueden poner en marcha programas de enriquecimiento o de refuerzo y se
orientar el proceso de ensefianza?

CONCEPTDE LA EVALUACION AUTENTICA

La Evaluacién Auténtica o real es el proceso evaluativo que itedulpennaditge medicion del desempenfio de los
estudiantes. Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivacion y actitudes del estudiante respecto a las activide
importantes de procesos educativos.

OBJETIVO DE LA EVALUACION AUTENTICA
La evaluaci@uténtica de los aprendizajes tiene por objeto:

A Ayudar al crecimiento personal de los y las estudiantes por medio de la guia y orientacion que se les pro

dentro del proceso de aprendizaje.

A Valorar el rendimiento de los y las estudiantes, sngqrageesos con respecto a ellas y ellos mismos.

A

Detectar dificultades de aprendizaje y los problemas en el proceso.

CONDICIONHESE LA EVALUACION AUTENTICA

La evaluacion autentica debe contemplar, tareas, instrumentos deacvatisaeifattivodesafiosactores
efectivos

Tareagle evaluacion ma
practicas y realistas.

Instrumentos de evaluacion

basaosen rubricas y model Refleja lasondicionesajo las
de pruebas con criterios cuales opera el desempeiid
establecidos.
EVALUACION
AUTENTICA

Forma un conjunto de tares
técnicas para recopilar
informacion contextualizadg

Se requiere que los alumnos
actores efectivos

Que pongan sonocimiento en funcior

Implicalesafiocompletos. de unproducto
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION AUTENTICA:

CARACTERISTICAS DESCRIPCION
. No se limita a un momento especifico, sino que se realiza a
1. Continua
todo el proceso.
Evalta de forma holistica e integradora tadpsdtss del desarr
2. Integral

humano

Se planifica a partir de los fines o propésitos de la €
articulandose alrededor de competencias

Tiene en consideracion las diferencias individuales, n€
4. Flexible educativas especialeday condiciones colaterales que afeg
proceso educativo.

Busca comprender el significado de los procesos y produg
estudiantes.

6. Participativa Involucra de forma activa a todos los sujetos del proceso edu
Permite reorientar los procesos educativos en forma opo
mejorarlos continuamente.

3. Sistematica

5. Interpretativa

7. Formativa

La evaluacién auténtica es una expresion genérica que describe una variedad de nuevos enfoques sobre la eval
implicacién béasica del términoredstéda a que las tareas de evaluacion disefiadas para los estudiantes, deberian
MAas practicas, realistas y desafiar lo que uno podria denominar las tradicionales pruebfas de lapiz y papel

MOMENTOSE LA EVALUACION AUTENTICA.

A EvaluaciérdiagnoésticaOfrece informacion sobre los conocimientos y competencias bésicas que se poseen prev
un nuevo aprendizaje. Informa sobre la situacién y experiencias de cada estudiante y del grupo antes de em|
nuevo aprendizaje.

A Evaluacion Format: Ofrece informacion sobre los logros y limitaciones que se presentan durante el proces
aprendizaje: Informa sobre las motivaciones y competencias de cada estudiante durante el desarrollo de dicho

AEvaluacién Sumativ®frece informaci@me el alcance o nivel de logros del aprendizaje, de todo el proceso o par
de éste, expresandolo en una calificacion. Informa sobre las competencias basicas logradas o en (proceso de Ic
logradas en todo el proceso de aprendizaje.

La evaluaaides un proceso continuo que no puede quedar reducido a los resultados

1.3PREGUNTAS MAS COMUNES SOBRE LA EVALUACION AUTENTICA.

A aPor qu® preocuparnos ahora por una fevaluaci-n a
Porque si queremos un cambio real y positivo en la exlpcaxéin, duebe cambiar es la evaluacion y s
realmentgueremos evaluar las competencias se debe utilizar la evaluacion autentica.

A ¢Qué tiene esta evaluacion que supere lo que venimos haciendo?

- Se centra en la solucion de problemas tipicos yemmergen

- Tiene efectos retroactivos sobre el aprendizaje de los alumnos.

- Influye decisivamente sobre la ensefianza.

- Ofrece indicadores sobre la autorregulacion del aprendizaje (formativa) y de la ensefianza (formadora).

! Herrington & Herrington 1998 citando a torrence 1995.
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A ¢ Cuando realizamos una evaluaciorca@ténti
Cuando las condiciones de evaluacion guardan un alto grado de fidelidad con las condiciones extraescolare
se produce la competencia evaluada.

Realismo= condiciones de aplicacion y exigencia cognitiva similares a las del problema extraescolar.
Relevancia= las competencias implicadas son o seran utiles en los contextos extraescolares involucrac
Proximidad ecolégica = las practicas innovadoras se hallan en la zona de desarrollo del docente y de
educativo.

A ¢ Qué variables deben tonarsmnsideracion para elaborar una evaluacion auténtica?

Identificar qué problemas fundamentales tiene que enfrentar un futuro ciudadano.

Los nuevos alumnos que tenemos son nativos digitales,

Nosotros somos emigrantes tecnologicos. TECNOLOGIA GUTEMBERG

Nwestros alumnos memorizan poco la memoria es externa.

Ser inteligente es saber conectarte y buscar informacion.

No tienen que guardar datos en su mente, los datos ya estan al alcance de su mano; necesitan sal
hacer con esos datos.

Debo ensefiarlestdeforma que sean capaces de aprender lo que deseo evaluar.

Utilizar herramientas actuales, innovadoras y atractivas; tales como problemas emergentes, cémo bu
internet, cGmo navegar, entre otros.

Si cambias la evaluacion formativa, tienes gae @isef@lumnos a enfrentar la evaluacion y debemos
ajustar la forma de ensefianza.

A ¢ Cuéles son algunos de los errores que debemos evitar si queremos lograr una evaluacion auténtica?
Debemos evitar:

Obligarlos a memorizar.
Olvidar o ignorar pyecedirantos (como hablar, escribir, entre otros)
Ensefiar solo la técnica, soslayando la utilidad y el momento de aplicacion.

A ¢ Qué précticas hacen a una evaluacién mas auténtica o mas relevante?
Se podrian muchas, pero a manera de orientacion podemos resaltar

La elaboracién de dossier de apunte, en grupo o individual de cada estudiante.

Debe haber un seguimiento del docente.

Se puede hacer coevaluaciones, con los siguientes criterios: organizacion, ampliacion, reflexién y ar
con sus propias palabras).

Portafolio, trabajos que va a realizar los estudiantes durante un largo periodo.

A ¢Cudles son las principales fuentes de informacion en una evaluacion auténtica?
En la evaluacién auténtica, existen diversas fuentes de informacion. A continuasioalgomesentam

ejemplos:

- Observacion del Profesor. - Investigaciones.

- Realizacién de Proyectos. - Debates.

- Experimentos / Demostraciones. - Revision y discusiéon de documentos.
- Productos escritos. - Portafolios.

A ¢Cuéles son los instrumentos que nos ayudan a realizar una evaluacion auténtica?
Algunos instrumentos pueden ser:

Vabracion de Desempefio. - Evaluacion Tradicional.
Autevaloracion. - Examen Oral.
Matriz de Evaluacion. - valoracién de Portafolios
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A

A continuacién presentamos una sintesis comparativa de los aspectos positivos y negativos que prese

tanto la 'Evaluacion Tradicional' conadacinmuténtica

¢ Cuales son los aspectos positivos y negativos de la Evaluacion Tradicional y AeténEdaluacion

EVALUACION TRADICIONAL

EVALUACIOAUTENTICA

ASPECTOS POSITIV

ASPECTOS NEGATIV/

ASPECTOS POSITIVO{

ASPECTOS NEGATIV

APrueba directa.
AFacil de aplicar.
AFacil de calificar.

A Relativamente facil
elaborar.

A Se puede usar
practicamente para
todo tipo de conteni
y materia.

Aldeal para evaluar
conocimiento
memoristico.

Aldeal cuando se del]
evaluar gran cantida
de contenidos
inconexos

A Aumenta la posibilidag
de adivinar la respues

A Aumenta la posibilidag
de copia.

ANo evalla procesos
complejos de
pensamiento.

ATiende a evaluar
solamente niveles
cognitivos de orden
inferior.

ALa mayoria de las ved
no se solicita al
estudiante que justifig
0 sustente sus
respuestas.

ANo ofrece muzh
informacion sobre las
areas en las cuales el
estudiante debe mejol

A Generalmente exige U
respuesta posible a
problemas complejos.

A Se realiza a lo largo del
tiempo y cubre un amplig
espectro de los desempg
del estudiante.

A Al construirse en uaepl
amplio de tiempo, refleja
crecimiento, madurez y
profundidad en el
aprendizaje.

Alnvolucra el aprendizaje
situaciones de la vida reg
problemas significativos
naturaleza compleja.

A Exige que el estudiante
construya las respuestas
Alienta @studiante para
que se comprometa con
propia valoracion.

A EvalGa niveles cognitivos
orden superior. Para dar
buena respuesta, el
estudiante necesita
habilidades adquiridas el
otras materias dandose &
una integracion curricula

A Suministra infeacion
precisa al docente para
optimizar el proceso de
aprendizaje.

A Suministra informacion a
estudiante sobre las ared
en las que debe mejorar

AEl estudiante puede
participar en el disefio de
herramientas de evaluac

A Su aptacion toma un
tiempo @ayor. -

A Su implementacion
puede resultar mas
costosa
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ACTIVIDAD PRACTICA INDIVIDUAL.

I. Escriba al lado de cada ejemplo el tipo de evaluacion que representa (Diagnéstica, formativa o

sumativa):

a) Lluvia de ideas:

b) Prueba escrita:

c) Phillips 66:

d) Sustentacion oral:

e) Resumen de clase:

II. Menciona 3 herramientas para realizar una evaluacién diagndstica

a)

b)

c)

[ll. Mencioma 3 herramientas para realizar una evaluacion formativa

a)

b)

c)

18



1.4EVALUARASCOMPETENAS

¢Para qué evaluamos

basdandonos en
competencias?
I ¢Para valorar
¢éPara conocer mejor los chag v alorc!r 2y globalmente el
Siinass aprendizaje al hilo de la resultado de un proceso
ensefianza? diddctico?
EVALUACION INICIAL EVALUACION CONTINUA EVALUACION FINAL

EVALUACION
FORMATIVA

1.4.1 SIGNIFICADO DE LA EVALUACION EN EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS

La evaluacion, es un componente decisivo, ya que orienta todo el proceso formativo, al ser
expresion observable de la consecucion de los propésitos formativos, esto es, el grado
aprendizaje o adquisicion de las competencias profesionales

1.4.2 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

a. Tiene por objeto principal los resultados

b. Las capacidades terminales y los criterios son publicos

c. Se halla referenciadaqgoiberios (no por normas)

d. Tiene caracter individualizado

e. Tiene un caracter acumulativo

f. Siendo por naturaleza una evaluacién final, admite la evaluaciéon continua a lo largo d
proceso.

g. Procura establecer situaciones de evaluacion lo mas proximadogosdnesasios
reales
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EVALUACION EDUCATIVA
{

T
‘e UN PROCESO |
| l |

qgue consiste en

|

SELECCIONARY
OBTENER
INFORMACION

|

con el
proposito
4
| EMITIR JUICIOS DE

VALOR

— SUJETOS | -
s . =)
=
referente a: - PROCESOS %
5
— ELEMENTOS [ o
A LA TOMA DE

orientados — | DECISIONES

I%f-r;c:sﬁcad Retroalimentar|_Calficar_|

1.4.3 CAMPOS Y COMPONENTES DE LA ACCION EDUCATIVA

Sujetos de la educacién

Educandos
Profesores y directivos
Comunidad en general

Procesos

Disefie Programacion
Implementacion
Ejecucion

Evaluacion del sistema

Elementos del curriculo

Too T Jo oo To T | oo To T o | T I Do

Capacidades

Contenidos

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Medios y materiales educativos
Evaluacion del aprendizaje

Tiempo
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1.4.4 EVALUACION EDUCATIVA

Procesos de
ensenanza

sobre los

EVALUACION
‘ Emhléndojuw

sobre los

Aprendizaje de los Proyecto Programacion
alumnos curricular docente

permite

CARACTERISTICAS
* ' ' '
FLEXIBLE | INTEGRAL SISTEMATICA
| | |
porque porque porque porque

Se adecua a las || Considera Se organiza
caracteristicas y | atodos los y se
necesidades | elementos desarrolla
del por etapas
curriculo

T Cm—
. Sujetos Elementos
Procesos /‘

21



-

POR SU .
FINALIDAD FORMATIVA DURANTE EL PROCESO SIRVE
MEJORAR

FUNCION DIAGNOSTICA |

FUNCION DETECTAR
PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE

FUNCION COMPROBAR
LOS RESULTADOS
OBTENIDOS

AUTOEVALUACION >

—{ POR SUS AGENTES COEVALUACION >

HETEROEVALUACION >

I

CLASIFICACION DE LA EVALUACION
m
=
3
E

FUNCION DE LA EVALUACION

[ |
* < DIAGNOSTICA ) ( PRONOSTICA
| |

porque porque porque
| |
posibilita identificar el nos permite
nivel de destrezas y predecir el
conocimientos previos o desenvolvimiento
alguna insuficiencia futuro de los
académica de los estudiantes a partir
estudiantes para iniciar de las evidencias o
del proceso de informacion
ensefanza y aprendizaje obtenida. Facilita
la determinacion
de posibles logros
a alcanzar a través
de la accion
educativa
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ETAPAS DE LA EVALUACION

O Wi il
O
() [eeoreeiisnssrere |

() [ taaities™ °* |
() [ ewsonoEmn e |
O T —

Ahora bien, si asumi mos queée

Capacidagroductiva de un individuo se define y mide en términos de desempefio en un
determinado contexto laboral, y refleja los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para la realizacién de un trabajo efectivo y de calidad

Entonces en ploceso formativo los estudiantes deben desarrollar un conjunto de capacidades
terminales

CAPACIDADES TERMINALES
I

L,

Se define fomo

describen un
conjunto

CONOCIMEINTOS

que

UN DESEMPENO

Realizar el mantenimiento preventivo del sistema de suspension, considerando tiempo, cost
aplicando normas de seguridad.
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Evaluar Competencias:

Cuando hablamos de evaluar
competencias lo que en esencia
indicamos es evaluar los procesos
ya que ensefiar y evaluar son
como la carroceria y la maquina
de un auto, como el software y
hardware en las computadoras, o
sea doslementos o partes de una
misma realidad.

Es por eso que insistimos siempre
en mantener un hilo conductor en
todo el proceso: Formulacion de
unos objetivos de ensefanza,
utilizacion de contenidos y
metodologia para alcanzarlos y
aplicacion unos criterios d
evaluacion para conocer el nivel
de competencia alcanzado por los
estudiantes.

Ahora bien, el conocimiento por
parte del alumno de los objetivos
de ensefianza y su participacion
en la correccioén de las actividades
y ejercicio de evaluacién, son
elementosclaves para acentuar la
motivacion 'y el caracter
formativo y orientativo de la
evaluacion.

En otras palabras, no debemos
divorciar la ensefianza del
aprendizaje, porque de esa
manera podemos evaluar tanto
las competencias del alumno
como los objetivos progrmados,
la seleccion de contenidos, la
metodologia y las actividades de

ensefianza e incluso la misma
evaluacion.
Pero podriamos preguntarnos

¢, qué recibimos a cambio?

9 1A OAOPOAOGOA A
el logro de los objetivos de

ensefianza y, con ellos el
desarrollo de las competencias de
los estudiantes, son el referente de
esa evaluacion, a la que podemos
afiadir las intenciones del

proyecto educativo. Y ahora el

criterio de valoracibn no se

agotaria en el alumno, sino que

trasciende a todo el sistema:

Los procesos de aprendizaje vy
resultados de los alumnos, la actividad
del profesorado, los  procesos
educativos, la funcion directiva, el
funcionamiento de los centros
docentes, la supervision y las propias
administraciones educativas.

Ahora bien, no debmos olvidar que
incorrecto calificar a alguien como
competente, sin tener una situacion y
un escenario concreto para
demostrarlo.

Luegg evaluar competencias es
valorar en situaciones
determinadas el uso que las
personas hacen de los aprendizajes
adquirido s,y para ello es necesario:

1. Encontrar situaciones reales, o en el
peor de los casos, supuestos que
guarden una extrema fidelidad con las
mismas.

2. Establecer unos indicadores
precisos para evaluar las
competencias, evitar la ambigiedad y
el desconocinento de lo que
realmente se evalla.

3. Considerar que el dominio que una
persona puede alcanzar en una
competencia no tiene limite fijo ni
estable.

Evaluar lo importante:

El proceso de evaluar competencias,
110 AGECA OAOGAI OAC
para ello, la evaluacién se debe llevar a
cabo teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo. Desde esta
perspectiva, los criterios de
evaluacion de las diversas areas sara
referente fundamental para valorar el
grado de adquisicion de las
competencias basicas y la consecucién
de los objetivos.

Evaluar de acurdo a Criterios:

La evaluacidon de competencias es una
evaluacion guiada por

Criterios, que nos dejan ver lo que
el alumno sabe hacer o no sabe
hacer y tiene o no la voluntad de
hacer y cuyos resultados pueden
traducirse de forma descriptiva,
cualitativa o0 cuantitativa en
cualquier momento  de la
evaluacion continua. Este tipo de
evaluacién permite conocer el nivel
de competencia alcanzado y utiliza
para la valoracion elcriterio de
suficiencia. Los niveles a
establecer para aplicar ese criterio
de suficiencia, lo establecen los
profesores del mismo
departamento (segln su
especialichd )mediante el ejercicio
de sus juicios como expertos.

Para ello se debe recorrer el
siguiente itinerario:

1. Establecer y analizar los criterios
de evaluacion.

2. Establecer una escala de logro
continuo, a juicio de los expertos,
en relacién al nivel alcanzado,
lacual va desde ausencia de
respuesta hasta lo ¢ptimo.

3. Establecer el nivel minimo para
establecer la valoracion positiva.
4.Traducir la informacion en
distintos formatos:

- Descriptivo: Lo que hace y lo que
tiene que mejorar.

- Cuantitativo: Dar valor numeérico
a los distintos escalafones del logro
continuo, o sea la nota.

- Cualitativo: convirtiendo en
niveles cualitativos cada uno de
€sos escalafones; suficiente,
El OOFEAEAT OAh OT A
Esta evaluacién continua deviene
como un proceso phificado que se
desarrolla de manera sistematica y
gue se concreta en tres momentos
basicos: inicial, del proceso y final;
a lo que llamamos diagnodstica,
formativa y sumativa en nuestro
enfoque nacional.

En base a Nohemi Gomez.

O0%nOA1l OAAEET ABADA
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ACTIVIDAD DE ANALISIiSividual

En el documento anterior le presentamos un esfuerzo de sintesis condensada de lo que significa
evaluar competencias. En esa pagina aparece comprimida la informacién de un texto especializado.
Ahora le invitamos a reflexionar un poco y a volver sobre lay ideaseptos fundamentales, con la

ayuda de las siguientes preguntas motivadoras.

1. ¢Evaluamos por competencias o evaluamos competencias? Sustenta tu respuesta.
2. ¢En este nuevo enfoque, los objetivos de aprendizaje desaparecen? Justifica tu respuesta.
3. ¢Seguml texto, qué son los objetivos y qué las competencias?
4. ¢Qué podemos evaluar en base a los objetivos y qué en base a las competencias?
5. ¢Qué elementos del sistema son susceptibles de evaluacién a partir de este enfoque?
6. ¢COmo se podria desarrollar urddipevaluacién holistica del sistema educativo? Presenta ideas
concretas y visibles.
¢, Como te sientes ante la realidad de ser evaluado/a?
8. ¢Qué sugerencias aportarias para que dicha evaluacién sea lo mas objetiva y valiosa posible?
ACTIVIDAD DE APLICANMI Grupal
Indicaciones:
E Formacion de equipos de trabajo de acuerdo a la afinidad académica.
E Lectura, andlisis, discusion y desarrollo de las actividades sugeridas.
E Presentacion de un informe por equipo de trabajo, en el que se plasmen ascadspuestas
pregunta, producto del consenso de todo el equipo.
1. Explica por medio de un ejemplo concreto:
¢,Cémo evaluarias el dominio que un estudiante posee de una competencia? Teniendo en considera
los siguientes elementos:
- Competencia a evaluar.
- Indicadres de logro.
- Criterios de evaluacion.
- Niveles de suficiencia
- Traduccion de la informacién a los tres formatos mencionados en el documento (Descriptivi
cualitativo y cuantitativo).
2. Elaboracién de los criterios de suficiencia para un area espeeiffr@grama de la asignatura

gue imparten, a partir de su rol como especialistas en el area; considerando:
A Criterios de evaluacion.

A Escala de logro contintio.

Nivel minimo de evaluacion positiva

Traduccion de la informacion al formato cuantitativo.

> > >
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1.5CICLE EVALUACION DE COMPETENCIAS
A Evaluacion auténti¢&valuacion de desempefios)
I Multiples evidencias, incluye desempefios (Resolucion de problemas, ensefianza situada
A Evaluacion paeriterio:Precisar niveles de desempefio)
i Semejante anterior, sélolgseriteriosndica las condiciones en las que se demanda
una ejecucion (numero de casos, nivel de eficiencia, varios tipos de desempefio
A Portafolio como instrumento de evaluacién
i (Desempenfos: integrar diversidad de trabajos o de mejores trabajos)
Autoevaluacion reflexiva

1.6 EVALUACIOROR CRITERIO
1.6.1 SOBRE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO: Regla, norma, pauta. Juicio, discernimiento, convencimiento, cordura, sentido con
persuasion. (Federico Carlos Sainz de Robles. Diccionario Sapafiohodey Antonimos,
Aguilar, 1953).

Desde el punto de vista evaluativo general un criterio puede definirse como un enunciado clar
comunicable que expresa un desarrollo educativo deseable al cual se debe llegar a partir de
proceso de interaccidmeelas directivas institucionales, los profesores, los estudiantes y en algunos
casos los padres de familia. En otras palabras el criterio (ya sea general o especifico) es U
manifestacion de algo considerado como importante para la comunidddeadnced@de un

criterio cumple, entonces, el papel de orientacion y guia para quienes estan involucrados en
desarrollo de los procesos educativos y sirve de base para emitir el juicio evaluativo.

1.6.2 EVALUACION CON BASE EN CRITERIEMSENTOS FUNDAMENES:

Laevaluacion con base en criterios supone partir de dos elementos fundamentales:

a) La definicién clara y explicita del aspecto educativo que se quiere evaluar
Pensemos, por ejemplo, qué se estd evaluando cuando le decimos al estutérdm que un
escrito se juzgara a partir de la "coherencia interna" que presente; o cuando nos interesa eval

aspectos tales como la "comprension de una situacion social”, "capacidad de planteamiento”, "crit
un concepto"”, "calidad del trabajo en gtwipo”,

En la evaluacion basada en criterios es necesario describir con suficiencia el significado de cada
de los aspectos educativos que se quiere evaluar, esta descripcidbn se hace por medio de
explicitaciéon de criterios pertinentes a cada uaspaeios que sera objeto de evaluacion.

Por ejemplo, si yo quiero evaluar el aspecto "calidad de los procesos de trabajo en grupo" de
descomponer ese aspecto en algunos criterios que me ayudaran a explicar y comunicar a
estudiantes el sentido awvéduacion que se realizara.

Algunos criterios podrian ser: "suficiencia del tiempo dedicado al trabajo”, "calidad de la participa
de los diferentes miembros del grupo”, "coherencia de los planteamientos realizados", "pertinenci
la bibliografiaregultada"”, "cumplimiento en la entrega de los trabajos".

Los criterios deben explicarse para lograr un adecuado nivel de comunicacion con los estudiantes
ejemplo: el criterio "pertinencia de la bibliografia utilizada" pueda entenderse eod® "la consult
obras de caracter investigativo relacionadas con el tema y publicadas durante los uGltimos cinco afi
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b) La seleccion de los medios (o instrumentos) mas apropiacosstablecer, con base en
los criterios, un juicio adecuado y justo sobre los proaksszgrollados

En gran medida esto significa buscar medios y alternativas de evaluacion diferentes a |
“"tradicionales" y basados (con mucha frecuencia) en el simple esquemasjripstgunta

Lo ideal es que tanto profesores como estudiantes,cdasde un principio, cuales son los
criterios que serviran de base para realizar la evaluacion. Y ojala participen en la elaboracion de
criterios. Esto supone por parte del profesor y los estudiantes una gran claridad sobre:

Por qué se evalla
Paraqué se evallua

Qué se evallua

Cdmo se quiere evaluar

I I > D

Lo que mas interesa es la fundamentacion de la accion evaluativa y la finalidad que se le quiera d:
1.1.1 ¢QUE DEBERIAMOS HACER?

A. Establecer la finalidad misma de la evaluagiérse va a llevar a cabo.
Lo primero que debe hacessestablecer fiaalidad misma de la evaluaciérse va a llevar a
cabo.Las preguntas fundamentales serian:

A Por qué es necesario realizar esta evaluacion?

A Cuadl es el aprendizaje que obtendran los estudiesaesoliar la evaluacion?
A De qué manera la evaluacion me servira para mejorar mi accién docente?
A Qué sucede si no realizo la evaluacién?

Juan Carlos Onetti afirma 'tuas: palabras que no son mejores que el silencio no merecen existir".
Aplicando estella frase a la realizacién de examenes se podria afirmar que los exdmenes que n
tienen una clara razén de ser no merecen existir.

B. Determinacion de la tematica a ser evaluada.
Debe pasar a establecer la tematica basica a la cual se referiradébeetspent@n cuenta
tépicos como los siguientes:

A Establecer si todos los contenidos previstos se desarrollaron de la manera
originalmente planteada en el prograia podido suceder que por falta de tiempo,
porque se consideré que no era necesarigt@gyarzonesno todos los temas se
desarrollaron. Si este es el caso, se debe establecer claramente cual es el campo temati
objeto de evaluacion.

A Analizar si durante el transcurso del proceso de educativo fue necesario afadir
algunos temaen razon diasnecesidadesbservadas como fruto de la interaccién entre
profesor y estudiantes. Estos temas deben ser tenidos en cuenta y los estudiantes deben
informados de ello.

C. Determinacion de tipo de guias evaluativas a emplear.

Se puede llegar a tomar la decision de estructurar una evaluacion Unicamente con guias del mi
tipo o combinar diversos tipos de guias. En este caso debe analizar cuales son las posibles guias
admiten ser combinadas de tal manera que se eusiola eods estudiantes.
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D. Redacciémle las guias.

Es conveniente tenerlas ya elaboradas (aunque sean orales) y con una redaccion comprensible |
los alumnos. Hay que tener especial cuidado con la construccion de las preguntas.

E. Determinaciode reglas para la valoracion de la evaluacion.

Antes de llevar a cabo una evaluacion es necesario tener claridad sobre las reglas o criterios
seran utilizados para valorar cada una de las guias o0 aspectos sobre los cuales el estudiante v
trabajar Esta fijacion de reglas da claridad sobre si algunos temas van a ser considerados m:
importantes o todos seran tratados de la misma manera.

F. Intercomunicacion de los resultados. Retroinformacion.

1.2RUBRICAS COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION POR CRITERIO.
A Matrices de verificacion, que reflejan niveles progresivos de dominio o pericia en diferent
estandares (novatexperto).
A Guia o escala de puntuacién que trata de evaluar el desempefio del estudiante con base
amplio rango de criterios mas que paninacién numérica unica.

1.2.1 ELABORACION DE RUBRICAS

a) ldentificar la competencia o apreraieagluar en términos de desempefio (proceso o
produccion determinada).

b) Buscar y describir el modelo de un buen trabajo.

c) Seleccionar los aspectos (areas os@mes de la competencia o tarea) a evaluar.

d) Establecer el nUmero de niveles de desempefio e la escala de calificacion (generalmente
35).

e) Formular la descripcion de los criterios de ejecucion de cada nivel y aspecto a evaluar.

1.2.2 PLANTILLA PARRUBRICA

ESCALA DE CALIFICACION

ASPECTOS
A CRITERIOS
EVALUAR
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1.2.3 RUBRICA PARA EVALUAR LA COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COOPERATIVO
DIMENSIONES Y
CRITERIOS EXCEPCIONAL ADMIRABLE ACEPTABLE AMATEUR
Todos los Al menos ¥ de Al menos la mitad Soélo una o dos
PARTICIPACION estudiantes los estudiantes de los estudiantes personas
GRUPAL . s participan presentan ideas participan
participan con . . "
. activamente propias activamente
entusiasmo
Todos La mayor parte La responsabilidad La
RESPONSABILIDAD comparten por de los miembros es compartida por responsabilidad
N del grupo Va de los recae en una sola
COMPARTIDA ros ‘:2::;;;: dad comparten la integrantes del persona
responsabilidad grupo
sobre la tarea en la tarea
Habilidades de Los estudiantes Alguna habilidad Muy poca
liderazgo y saber muestran estar para interactuar; interaccién:
escuchar; versados en la se escucha con conversacion
CALIDAD conciencia de los interaccién; se atencién; alguna muy breve;
puntos de vista y conducen evidencia de algunos
DE LA opiniones de los animadas discusion o estudiantes
INTERACCION demas discusiones planteamiento de estan distraidos
centradas en la alternativas o desinteresados.
tarea
C/estudiante Cada estudiante Hay roles No hay ningln
tiene un rol tiene un rol asignados a los esfuerzo de
ROLES definido: asignado, pero estudiantes, pero asignar roles a
DENTRO d yd no esta no se adhieren los miembros del
“e'!"peno claramente consistentemente grupo.
DEL GRUPO efectivo de definido o no es a ellos.
roles consistente

29




ACTIVIDAD PRACTICA INDIVIDUAL.

Describa la competencia que esta rubrica pretende evaluar.

INCIPIENTE
1

EN DESARROLL(
2

MADURA
3

EJEMPLAR
4

Areao
dimension de |
competencia
tarea a evalual

Descripcién de las
caracteristicas
identificables en el
desempefio que
reflejan un nivel de
competencia inicial

Descripcién de las
caracteristicas
identificables en el
desempefio que
reflejan un nivel de
competencia
intermedio

Descripcion de |a|
caracteristicas
identificables en ¢
desempefio que
reflejan un nivel g
competencia
experto

Descripcion de la|
caractesticas
identificables en ¢
desempefio

que reflejan el mg
alto nivel de

de competencia
posible

Area o
dimensioén de |
competencia
tarea a evalua

Descripcion de las
caracteristicas
identificables en el
desempefio que
reflejan un nivel de
competencia inicial

Descripcion de las
caracteristicas
identificables en el
desempefio que
reflejan un nivel de
competencia
intermedio

Descripcion de I
caracteristicas
identificables en ¢
desempefio que
reflejan un nivel g
competencia
experto

Descripcion de la
caracteristicas
identificables en ¢
desempefio

que reflejan el mé
alto nivel de

de competencia
posible
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CRITERIOS DE EVALUACION
| |

es un funciona hace reLerencia

para intelrpretar

el desempefio del estudiante
respecto a su aprendizaje

CONCEPTUALES

INDICADORES DE EVALUACION ’
| |

sdn :
DERIVAN DEL ANALISIS DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION
hacen referencia a los
]

LOS ALUMNOS
pdra 2
| =
VERIFICAR EL NIVEL DE E
LOGRO DE: o
Q
=
' 3
[CAPACIDADES | . COMPETENCIAS |
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FORMULACION DE INDICADORES

[ CAPACIDAD

| ) |

s 2

CONTENIDOS:
‘CONCEPTUALES
*PROCEDIMENTALES
*ACTITUDINALES

CRITERIOS DE EVALUACION ]

n

— oo s

VERBO PTE. INDICATIVO+OBJETO+CONDICION

COMPONENTES: ACCION - CONTENIDO — CONDICION ]

1.3COHERENCIA INTERNA ENTRE CAPACIDADES TERMINALES, CRITERIOS E

INDICADORES DE EVALUACION

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACI

INDICADORES DE EVALUACION

TERMINALES
A Selecciona las herramientas y equipos ne
, . ra redar el montaj I istemyi
Organiza el mantenimientqg P& edar el desmontaje del  sistem
; - . suspension del vehicalo precisiéon
sistema de suspension utiliz o . .
. | A ldentifica el amortiguador, resortes y unio
herramientas y equij . . ;
adecuados y considera sistema dg suspension del vehiculo para re
tiempo y costo desmontaje correctamente.
A Determina el costo del servicio de mantenir
el tiempo a emplearse con precision.
A Retira los elementos del sistema de suspern
vehiculo cumpliendo las normas de se
Realizar € establecidas.

mantenimiento
preventivo del siste

de suspensior
considerando  tiem
costo y aplican

normas de seguridad

Ejecuta el mantenimiento
sistema de suspension
aplicando las normas
seguridad y las especificaci
técnicas

A Separa los elementos del sistema de suspe
acuerdo a las criterios técnicos estableg
tomando en cuenta la seguridad.

A Limpia los elementos del sistema de susy
determina su estado y propone el can
reparacion con pregisi

A Selecciona los elementos de sustitucion re
del sistema de suspension de acuerdo
especificaciones técnicas

A Instala los elementos del sistema de suspel
el vehiculo verificando los ajustes.

Comprueba el mantenimient

sistema de suspens
efectuado con los equi
necesarios

A Utiliza las herramientas y quipos nect
aplicando normas técnicas y de sed
establecidas.

A Verifica el funcionamiento del sistema de sus
aplicando $ccriterios técnicos establecidos.
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1.ADESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Unavez definidagas competenciass precso identificasus limitesy establecelas habilidades glas integranSolodesdeesta definicidres posibléncorpordas
competencias basieda programacion didacticka practicalelaulay a la evaluacion.

Enladescripciéquese estableca continuacion séeceunaorganizacion de habilidadesmtegratascompetencian dimensiongssubdimensiones.
1.4.1 COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

DefinicionHabilidadgsaracomprendeexpresae interpretggpensamientos, sentimientbechosle formaoraly escritaen diferentelenguay escenarios @ontextog
regular ecomportamiento.

Organizacioérklconteniddelacompetencgeorganizen doslimensiongscincasubdimensionesabilidades.

Dimensién Subdimensién

1.1 Escuchary comprendemensajeshablados Habilidadegara obtenerinformaciénextosoralesde formatos diverses distintag
situaciongscondistintofines.

1COMUNICACION ORAL | 1.2 Hablaparaqueotrosescudieny comprendanHabilidadepara producitextosoralesadecuados: distintas situacionydimes.

1.3.Conversafestableceti 8 | o0 g o s é )paraintbecénmbibrontkrEddsn sina situacidrde dialogo.

2.1.Leerde formaeficaz (expresivg comprensiva): Habilidapasaleer,comprendes interpretarextosescritosen formatos divers
adecuados a distintas situaciones y fines.

2COMUNICACION ESCRI 2.2.Escribir correctamente Habi | i dades para expresar por escrito he

adecuada a distintas situaciones y fines
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CuadradedimensionesindicadoresEducaciorsecundaria(LE = Lectura y Escritura, LC = Lectura y Comprension)

ESCUCHAR

HABLAR

COWERSAR

LEER

ESCRIBIR

1. Utilizaciéde los aspectos song
del lenguaje rgmunciacio|
acentuaciory entonacide palatas,
frases y textos) park comnsior
del texto. (LE)

1. Expresion claray fluidzon
pronunciacién, ritmo, entonaci
confianza. Se admite el a
extranjero, las pausas y titubeos)

1. Expesionclaa yfluida con (en L
pronunciacion, ritmogntonacién
confianza.

1. Lectwa eficaz LE)Lectura expsia
(pronunciaciéon,  acentuacion y
entonacion de pate)y frases y
textos) utilizando los elementos sg
para rgjorr la commension del texto.

1. Presentaciénclaa, ordenada
adaptada al formato.

2. Inérpetacion delos elementos
paralinglisticos (verbales y no
verbaés), para la compension del

2. Usa elementos paralinguistica
estatagias de comunicacion.

2. Ingrpetacion y usde elementg
paralinguisticos.

2.ldentificacion de informacion relg
(detalles, dat ofg

2. Elabeacion de un guién previo.

3.ldentificacion de informacion
relevant¢ det al | es,

3. Elabeacionde un guion previo.

3. Utilizgpatrones linguisticos
adaptados.

3. Definicion uso del vocabulario.

3. [sarrolloorganizado del te
inicio, progreso y conclusién.

4. Definicién y uso del vocabularic

4. Desarrollo organizado del dis
inicio, progres@gnclusion.

4. Iniciala  conversacion:  saly
presentacion propia y de
personas, presentacion de elen
del contexto y del tema.

4. Construccion del significacion
del contexto; sinénimos, antor
campos semanticos, ...

4.Estructura el texto en parrafos.

5. Relacién del vocabulario con
areas especificas del sgb€r)

5. Uso de
adecuado.

un vocabulario

5. Mantenimiento del diélog
comunicacion de forma ordenadal

5. Comeensién globalel texto: titu
intencionemeal ...

5. Uso de un vocabulario adecuad

6. Construccién del significado
del contexto; uso de antdr
sindnimos, campos léxicos, .

6. Uso de un repertorio léxic(
(cantidad y variedad).

6. Uso de estrategias para
superar interrrupciones 'y dificul
del intercambio comunicativo.

6. Interpretacion de eleme
contextuales asociados a
comprension del texto.

6. Uso de unrepertorio Iéxig
(cantidad y variedad).

7. Compnsiorglobal del texto:
titulo, intencioerggal ...

7. Incorpecion de informaciol
relevarte y complementar

7. Cerre de laconversacidrcon
resimenes, sais, aclerdos, dreas,

(adjetivacion, aglac i one s, € ..

7. Uso de &s categorias gramatica
(adjetivacion, adverbios, nexdsos;
expesiones y locuees, ...) para |
compension de las relaciones esy
temporales y l6gicas

7. Inégracion de informaadevarte y
complementaria (adjetivacion, ing
de expesiones explicativ
aclaraciones, definiciones, comen
é )

8. Uso de adjeition, adverbios,
nexos, &rbos, expsiones y
locucines, ... @ra lacompension de
las relaciones espacio temporales
I6gicas

8. Respuesta a preguntasutadas
sobe la informacioregentada.

8. Uso de un vocabulario adecuad

8. ldentificaciép analisis de
enunciados, oraciones y sintagraes
la comnsion  del texto. (LC)

8. Construcciodepalabas de
fama atogéficamente correcta.
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9. Usodelossignos

9. Identificaciér inérpetacion de I3 9. Uso de las categorias 9. Compension de 9. Inerpetacion demecanismosle d -2
. . . . . . . . € puntuacién y acentos

categorias gramaticales (nol gramaticales, (nombre, pronombre opiniones y puntdsvistade referencia inerna  (sustitucion graficos
pronombre, adyeti determinant{ adjetio,determinantesrkio, otros interlocutores. pronominales, elipsisethip n i mo '
verbo, aderbios, conectorés) parg aderbios, conectores) rap a
lacompensiérdel texto. emiqueceel discurso.

e s S - . . 10. Reconocimiento del sign| 10. Uso de las categoria
10. Identificacion y andlisis | 10. Utilizaciérde las distintas | 10. Exposicién yrgumentacion de contextualde las distintas modalid| gramaticales, tiempos verbales

oraciones y sintagmagara g
compension del texto.

modalidades oracionatss la

construccién  del mensaje.

propia opinién y punto de vista.

oracionales.

adjetios, conectoresdwerbios, &
para emquecer el discurso.

11 Reconocimiento del signifi
contextual de las distintg
modalidades oracionales.

11. Usode patrones de oraci@mple
y compuesta (coordinada vy
subordinada)

11. Autaloracion de su intervencio

11. Inerpetacion de estructuras
gramaticales utilizadas para
expesion de relaciones y
contenido propuesto (coordina

11. Uso de mecanismosfdeencia

inerna (sustituciones pronominales

elipsishiger - ni mos, ¢€)

12. léntificacion de ideas principe
secundariasethosy opiniones;
aspectosreales y fantasticos

12.Uso de formatos y tipologias d¢
textosen funciémle la
intencionalidad.

12. Vaorcion de l@onversacion
dialogen situacionestidianasg
para

la resoluciénde conflictos.

subordinacion, comparaci
condicion)
12. ldentificaciéde ideas principa 12. Uso de esttuas gramaticales

y secundariasedhos y opiniones
aspectogeales y fantasticos.

adecuadagpara la expesion de
relaciones y del contepidpuesto
(coordinacion, subordinacion,

comparaci - n, co

f

13. lentifica relaciones ente el
contenidadel texto ycontenidos
otras areas y situaciones.

13. Autalorcion desu intervencién

13.Opinion peonalsobye el contenig
y la forma del texto.

13. Uso de modalidades oracionalg

14.Usocorecto de diferencias

14. Opinibn penal sabk el 14. Interés  por mosar 14. Valoracion critica deftamacion| \y4cionadason el pasode la
contenido. conocimientos relacionadosn la obtenida. lengua ora escritdestilo directe
exposicion. indirecto, usos coloquiales)
e g e, . 15.Usodeformatos
15. lentificacion dormato y forn 15. lentificacion de tipo y formg

del texto.

funciomle la intencion del texto.

y tipologias de texéwsfuncion de

intencionalidad y situacion.

16.Relaciona los elementos
formaleson la intenciédel texto.

16. lé@ntifica la fuent® fuentes d
texto

16. Integracion de
elementode apoyo (ilustraciones,
gréficos, caracteristicasgificase )

17Autodorrcion  del nivel

compension alcanzado.

17.
texto.

Revision y autocorreccidtel
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18. Autowlomcion del texto.
18. Identificacion stefipetacion dé

relaciones et el texto y los conten
de otraareay situaciones.(LC)

19.Valoraciéon del texto com
instrumento de creaciénegubcion
personal, elaciéon social, obtencidy
construcci- -n de

19. Disfruteconla lectta auténoma.

1.4.2 COMPETENCIA MATEMATICA.

Definicibn Habilidadesecesariaparaaplicaiconprecisioly rigorlos conocimientosey razonammto mamaticeen la descripcion dia realidady en la resoluciémle
problemadelavidacotidiana.

OrganizaciérElconteniddelacompetencgeorganizandosdimensiongdressubdimensionesabilidades.

Dimension Subdimensig?

1 Usode conceptoyg procedimientosdgl razonamiento matemgiara describida realidagt resolveproblemasotidianos
asociados #a comprensionepresentacion medidadel espacio: Habilidagesa comprender, identifigarepresentalos

1.Uso ~de  conceptos y elementogeométricossys derentesepresentacionedimensiones.

procedimientgsdel razonamie
matematico para describif 2 Usode conceptog procedimientostgl razonamiento matematiaxa describirla realidagt resolveproblemasotidianos
realidad asociados k& comprensionrepresentaci@e lasrelaciones entéstintasariables: Habilidades paay manejasimboloy
expresionesgealizarcélculosy estimaciones y utilizar lageracionesnatematicapara establecezlacionegntredistintas|
variables.

2Uso de conceptos vy
procedimientos del razonam
matematico para resg
problemas cotidianos

3. Usode conceptoyg procedimientosdgl razonamiento matemat@a describirla realidag resolveproblemasotidianos
asociados & comprension representacion dee incertidumbyeel azar: Habilidadeara el andlisisy tratamientde datos
estadisticogprobabilisticos cobjetale sacar conclusiorsgsartideellos.

% Lashabilidadesen el usode los ndmerosy operacionestienen un caractertransversalparael resto de las habilidades.
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Cuadradedimensionegindicadores) Educaciorsecundariabligatoria.

1. Comprension, representacign mediada del espacio

2. Comprensiéon y representacid@te las relaciones ent
distintas variables.

3. Comprension y representacion idencertidumbre y el az

1. Uso de estrategias persmndes y estimaciémle medidas cf
magnitudes de longitud, peso/masa, capacidad, tiempo y 1

1. Recogey registraen tablasdatossobre distintos fendme
naturales y socialde la vida cotidiana: tiempo atmos
temperaturas, secuentgagporales, cambios de estado, etc

1. Recoge (encuestas,epbs a c i -y regisfra la frecuen
absoluta y relativa &ablasdatossobre distintos fenéme
socialesle la vida cotidiana.

2. Medida con instrumenta®rvencionaley elecciérde la
unidad mas adecuada

2. Repesenta graficamente una

relacionde proporcionalidad directee afdsvariables: sior|
atmosférica y precipitaciones; velocigd@mpo, temperat
y cambideestadogjercicioy reposo con riticerdiaco, etc.

2.Repesentalefamagréafica los dateecogidosys escribe e
inerpeta.

3. Uso del sistema denumeracion decimal y del ve
de la posicion para calcular multiplos y submdltiplos

3. Repesenta numécamente e inerpetaunarelacion d
proporcionaliddiecta entre dos vaes/aic.

3. Establecédistincionesnte censos y muestras

4. Compeacion, clasificacioy ordenaciéme diferentes obje
por su distancia, tama@sp/masaapacidad, tamafio, durac
precio.

4. Establectarazéndela proporciddirecta.

4. Calcula e inerpeta la puntuacion medara comar.

5. Empleale escalasacotacion ysistemasde representacion
normalizados.

5. Remsenta graficamenteeinerpetay cores de unaetacion
de proporcién inversa entre dos variaiEsmiento
decrecimientmaximos y minimos, cortes en los ejes..

5. ldentifica e inerpeta la moda para comparar.

6. Identificaciode relacionede semejanza.Ampliaciony
reduccion de figuras.

6. Repesenta numécamente e
inerpeta la relacionde proporciénversa ene dosvariables.

6. ldertifica e
comparaciones.

interpeta la mediana A estable

7. Obtenciondel factor de escala utilizado. Razénte las
superficiede figuras semejantes.

7.Establectarazondela proporcidimversa.

7. Calculae inerpeta lavarianzgaa establecer
comparaciones.

8. Identificacién, construccion,descripcion,clasificacio
comparacion y medida de figeoastricagplanas yedonds.

8. Inerpetacionde la constantele proporcionalidad.

8. Distinguelos fenémenaaleatdos de los que no lo son.

9. Utilizacién de los teoremas desThalitdgoras pambener
medidas y comprobar relacionesfigms.

9. Comprensidael enunciadde un
problema.

9. Calculala probabilidadie un suceso

10. Identificaciongdescripciorglasificacion y medida depose
geoméiicos.

10. Repesentacionumécay grafica
de su contenido

10. Compnsion d erunciado de un pebé.

11. Construccionde fornas tridimensionalesomposicion,
descomposicién, interseccion, truncamiento, dualidad, moy

deformacion o desarrollpafiedros.

11.Basqueddealternaas:ensayq error, subdivisionen
metas mas simples.

11.Representaciomungricay gréfica de su contenido
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12. Compensiondel enunciado de un problema. 12. Seleccion de la operacioresdizar con numos entegos| 12. Busquedale altenatvas: ensayw error subdivisioan
(basicas, potenciacyjaizcuadrada) y ecuaciones de prif metas mas simples.
segundo gdo.

13. Repesentaciomuméca y gréfica de su contenido 13. Aplicacion de ¢@dculos. 13. Selecciorde la operaciora ediza connineros erteros

(basicagpotenciacion y raiz cuadrada).

14. Busquedade altenatias:ensayoy error,subdivisioren 14. Uso de la calculadorgara la 14. Aplicacion de los calculos.

metas mas simples. comprobaciéme los resultadosy revision del proceso

15. Seleccionde la operaciona edizar connineros erteros| 15.Descripcioe inerpetaciordelosresulados. 15.Usode la calcubdoraparala comprobacion de &ssiltadoy

(basicaspotenciacion y raiz cuadrgdaguaciones de mting revisiordel proceso

segundo grado.

16. Aplicacion de los célculos. 16. Formulacibn de problemas relacionados la 16. @scripcion e enpetacion  de  los esuledos.
proporcionalidadedia eriversa.

17.Usodelacalculadorparala 17.Formulaciéde problemas

18.Descripciome inerpetacion de los resultados.

19. Formulaciéde problemas propios relativos a medidas.

1.4.3 COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL MUNDO FiSICO.

DefinicibnHabilidades patamprender mlunddisicoensi mismay ensuinteraccion cdas personanediantel usodelmétodaientficoy la actitudle compromiso
conla proteccigmmejoralelapropiasaludy delentorno.

Organizaciérklconteniddelacompetenc&eorganizandosdimensiongdressubdimensionedabilidades.

Dimensioén Subdimension

1: Comprensi@interpretacion tievida,el munddisicoy sus interacciones. Habilidpdesta identificacion thes cuestionesientificas
y la comprensién ldsconceptog teoriascientificag comprension tienaturalezdelascienciay latecnologia comactividad humar
conposibilidadgdimitaciones.

1. Alfaberadon Cientificg  2:1mplementacidalosproyectosientificogtecnoldgicos. Habilidpdra identificarproblemasy explicar fenémenos utilizandb
métodocientificolobservaciorexperimentacion, formulatedipotesisnterpretacid@telosdatosy explicacion desresultadoslg
revisiémelosmétodos grocedimientos utilizados)liantéa realizacion geoyectodeforma individyedolectivautilizandestrategias
detrabaj@nequipy unclimadetrabajy colaboracién.

3. Practicalevalores. Habilidadesrautilizatos conocimientog procedimientos al serdeilas practicasjuecontribuyen @rotegeel

medio ambientéasalud.

2:Conpeten@ Tecnoldcp
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Cuadraledimensionegindicadores para Rducaciorsecundaria.

Compenrsidn e interpretacion de la vida,el mundo fisico y suj
interacciones.

Implementacion de proyectagentificos y tecnoldgicos

Préactica dealoses.

1. Clasificacion caracteristicate los seresvivosdel ser
humano.

1. Iéntificacion de necesidades y problemas.

1. Péctias deprevenciorderiesgos: efectadel ejercicio fisicq
postura correcta.

2. Contol de la intensidaden funciénde lafrecuencia
cardiacanéxima: calculo de la frecuencia cardiaca.

2.Formulacion de hipétesis y conjeturas.

2. Habitode higieney cuidado personal, incluida la voz.

3. Descubrimiento de ld@él

3. Fijar objetivosngss

3. Habitos de descanso

4. Anélisiglelanutricion respiracidenlosseresvivos.

4. Qganizacion del proceso en fases y responsables.

4. Practicasle consumaacioral

5. Andlisisde la nutricionrespiraciory de lafuncionde
relaciénpercepcioncoordinacioy movimientdlejora da
resistencia.

5. Obseacion y exgenentacion

5. Critica ante lasecesidades de consuoreadaspor Ig
publicidad.

6. Relacionle proporciwlidadente hidatacion y practica de
actividad fisica. Cansancioy ecugraci.

6. Usoeficazdelalengua efaconsulta de fuentes de inform
conocimientaslquiridos y recursos materiales

6. Criticas ante tehtamientdel cuerpo, lactividad fisica y
depateen ekontexto social.

7. Caracteristicade la reproducciésexualy asexual.

7. Rgistro y uso décnicas depresentaciorrd@fica y numéa.

7. Efectosobrda salud delconsumdetabaco, alcohol y otrg
drogas.

8. Obsevaciony descripcidde ciclosvitalesenanimales y
plantas

8. Identificacién y andlisis de interrelaciopes de |Ig
multiciplicidatk causas
y consecuencias.

8. Controly actitudtritica de la polucion sonoya
valoraciondel silencio.

9. Compensionde los factoes quehacenposible lsida en la
Tigra y stevolucion (fosiles).

9. Busqueda de alt#vas.

9. Usode los materiales iastrumentos basicosid&aboratorio
respetopor las normas de seguridad en el mismo.

10. Andlisisy valoraciomle la diversidadde los seres vivos.

10. Toma de decisiones.

10. Efectosdel cambi@limaticoen los seres vivos.

11. Conocimientodescripciony andlisis delUnversosu
origen y componentes.

11 Presentacionclaa,ordenada condistintos codigos.

11.Ahorrcenergéticoen el cenio,
p¥%blicosé

viviendas, lugares

12. Medidarepresentacidon uso de técnicasdeorientacion.
Localizacicenel mapajso de planos y estudio de las escal
proporciones.

12.Descripciondl proceso seguido.

12. Analisig/ valoracion das fuentes de ega enovablesy no
rerovables.

13. Descripciéde los fendmenosnaturaleselacionados
con el movimientale los astrosestacioss, dia y noeh
eclipss...

13. Actitudes de exploracpyacisiony peseverancia.

13. Comsvacion, contaminacion, depuragidouidado del ag

14. Obarvacion 'y  descripcion de lascaracteristicg
composicioy propiedades de la atmoOsféealas rocasmas
frecuenteg uso de ales sencilds praidentifiarlas mierales y
rocas.

14.Presentacion de conclusiones y mejoras.

14. Cuiado @&l entorno.

15. Identificaciéy de los fenédmenosatmosféricos ge las
variables que condicionan el tiempo atmosférico.

15. Conocisnito y aceptacidle todoslos componentes.

15. Prvencion de los desastresnaturales y provocados.

39



16. lIdentificacidn]ocalizaciony descripciénde continente:
océanos, mas, unidades detlieve y rios en el mundo,en
Euopa, erEspafig en Castillha Mancha.

16. Expectadis positivas.

17. Desaipcionde la transfeenciade enega en el nterior dda
tierray descripciorle sus manifestacionggfectoserupcione
volcénicas yertemotos. Fuerzas de atracciéno repulsion
Gravedad.

17. Prictica coopeativaenel disefio y planificacién del pro

18. Identificaciéy clasificacidde los tipos deenegia, de su
consevacion y transfeencia. El calor como forma de transfe

18. Cabokcion eéntercambio de materiales y uso compart

19.1dentificacidle mezclay sustanciag usode
técnicagde separacidmle sustanciasRelaciones eat
manitudes.

19. Aepiaciony respeto hacialas obras y las opiniones d
los demas.

20 Descripcion representacidte propagacionreflexion del
sonido

21. Identificaciode los organismoproductores, consunmady
que descomponen de un ecosistema y de sus
tipos.

22. ldentificaciony analisis las interrelacionemte el ser
humanoy el medio paa compender su diversidad,
mul ticiplicidad y |l os ries¢s

23. Localizacién y caracterizacion de losprincipale
mediosnaturas. Identificaciode los componentes bésico
relieve, los climas, las agyasla vegetacioncon especic
atencidnalterritorigespafiol yeuroo.

24. Comprension analisisdel funcionamientdelossistema
técnicos denavivienda (electricidad, ampnataa, evacuaciode
aguas, sistemas de calefaccidgas, aire acondicione
dom- t i c daé electrodiea analdgica y digital; de
comunicacién aldmbca e inalamiica; ordenadonrg;
sistemashidraulicos y neuméticos. Descripciso de su
elementos y funciones de forma precisa y segura

25. Identificaciony clasificacionde objetos y materialea
partir de propiedades fisicas observables (pesctads;
volumen, coldextura, olor, atraccion magnética) y posibili¢
uso.

26.Representacion de sistemas.
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1.4.4 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL.

DefinicibnHabilidadegarautilizade formaautonoma criticajas herramientaaformaticas pdrascambteneprocesay transformamformaciéasicomgara

comunicarse.

OrganizaciérEl contenidode la competencisse organizaen dos dimensiones/ cuatro subdimensioogsabilidades.

Dimensioén

Subdimensién

1: Conocimienyausodelastic parda busqueal
tratarientoy comunicacidte la inbrmacion.

1.1.Conocimientoaplicaciode los elementog lasherramientagcnicas. Habilidagegaconocerseleccionar
tratary utilizalasdistintaderramientascnolédgicaslasaplicaciongselementogrincipales de ordenador.

1.2.Busquedgatratamientielainformacion. Habilidagagalocalizarprganizay gestionar adecuadamente
informacién abundante y compiejarastasu validezy combinaila informaci@itenida.

comunicacion social vy

cooperativo.

2: Conocimiento y uso de las tic er
en el

2.1. Conocimientp aplicaciorde herramientas demunicacion. Habilidgelracomprendés naturaleza das
herramientaslectronicate comunicacigmpara utilizarlakserviciaelintercambio sogyadl trabajoooperativo.

aprel

2.2. Participacioen entornoselectrénicosle comunicacidtabilidades para participar, colaborar y relacig
en comunidadesrtualey trabajar déormacooperativa cdas medios informaticos.

Cuadraledimensionegindicadores para Educaciorsecundaria.

1. Habilidadespara la busqueda.tratamientoy comunicaciémle lainformaciércon
herramientaBIC.

2. Habilidadespara la comunicaciénsocial y la participacion en entornos colaborativos

1.1. Conocienito y aplicacioherramientas
técnicas.

1.2. Busaula y tatamiento de la informacior

2.1. Krramentas electrénicdscomunicacion.

2.2. Participacion en entomlestronicosle
comunicacion.

1. Iébntificar los componerésicosiel PC.

1. Localizacién de informacién en &Bos|
sopoks (CBROMPVD...)

1. Uso @ coreo eleabnico.

1. Dominiade las formas de intervencién adec
en loentornosle colaboracion virtual.

2.Acces@ losaccesoriogal panebecontol
paapeasonalizaaspectoslel sistema.

2. Usode buscdores especificos para
localizainfamacion.

2. Uso de foros

2. Conocimientorgspeto de las normas pa
establecer comunicacion electrénica en com
virtuales

3. Ediciéralmacenamientoegureracionde g
informacién.

3. Usode operadores l6giqoaa afinaren la
basqueda.

3. Creacionde unalista déavoritos.

3. Gestidrde espaciogle interaccién en torn

uno o mas temas compartidos

4. Ediciénle procesadores de texto.

4. Bajadade archivos e igénes.

4. Uso de ficheros compartidos.

4 Participacion e intercardbiinformacion

5. Ediciénde hojas de célculo.

5 Contraste y clasificacion de informaciong

procedentes de diferentes fuentes.

5.Conocimienjausode mediode generacion
imagen y sonido: cAmaras digitalesnvetc.

5. Usoético,responsable gguro denternd.
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6. Consultade basesde datos. 6 Uso de hojas de célculg bases de datf 6. Manejo técnico de herramientas ( 6. Uso critico de las TIC.

paa organizar la informacion. comunicaciésincronas y asfooas.
7. Repesentacion de dibujos edicién de | 7 Edicidon yrgsentacion de documentos| 7. Uso del nombre deusuario y la congfia| 7. Valoraciomle las TICcomo elemento de inclug
imagenes fijas yvifes. integran distintos lenguajes. paatrabajar erunared local. social
8. Edicionde tablasy g#ficos. 8 Valoracionde las TC como elemento ¢

desarrolla la creatividad.
9.Practicanla creacién de copias de segu| 9 Uso ético, responsabjeseguro de krtet.

10. Impesion de un documento. 10 Usocriticode las TIC.

11 Transfeencia y compresion de ficheros.

12. Acceso a menus contextuales

13. Respuestapeoblemas sencillos de soH
y hardware pia consulta de manuales.

1.4.5 COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA.

DefinicibnHabilidadeparafi c o n ¥i c @ mp 0 esoriedaden la dquayv i viieadc, deuaauerdoonlosprincipiodticoyyd e mo ¢ re lodlistintossoenarios
y contextos dasquevivey participa.

Organizaciérklconteniddelacompetenc&eorganizantresdimensiongincessubdimensionesabilidades.

Dimension Subdimensioén

1.1 Relaciondsterpersonales. Habilidg@eacomunicarsge formaconstructivarearconfianzgresolveloscorilictosle
1: CONVIVENCIA. formaacifica.

1.2.Trabajoooperativo. Habiligetacolaboray comprometerss un proyecto deabajaolectivo.

) 2.1.Ejercicidelosderechogdeberes. Habilidagesaejercede formaresponsablesderechos geberegnlosdistintos
2: PARTICIPACION Y CIUDADAN foros contextodeparticipacion

2.2 Practicadevalores. Habilidadesracomprender actuarde acuerdaonlos valorgsersonalespcialesdemocraticos.

3: COMPRENSION DESOICIEDA| 3.1.Conocimienganterpreta@ndelarealidagocial. Habilidades paraoceloshechoscomprenderanalizar laselaciones
EN LA QUE VIVE.

gue se establecern la sociedadn la que vivedesdainaperspectivdiacronicgasincronica.

42



Cuadraledimensionegindicadores para Bducaciésecundaria.

1. Convivencia

2. Participacion y ciudadania

1.1 Relaciones personales

1.2. Trabajo cooperativo

2.1. Participacion democratica

2.2. Practicade los valores

3. Canocimiento einteraccion de laealidad
social

1. Inicio @ intercambio c{
formuds \erbales (saludo) y 1
verbales: saisa y darla
mano...

1. Conocimento y aceptacio
de todos los componenteg

grupo.

1. Definicion  y revision de |
namas de convivenciaalga.

1.Diérencia entre diversidad  desigualda
defensa de la igualdad y denuncia de la in
la discriminacidoor cualquierale las causasg

1. Conocirento y andlisis dela diversidal
geogéfica del mundo, de lagmandes #as
geoecondémicaslosrasgosfisicosy humanose
Europa,Espafiay CastilkhaMancha.

2. Durante elintercambio 1
inerrump:  mira al que hal
y adopta una posta
adecuada; @gunta con ur
tonode voz adaptado; pid
respetael tuno depalal;

2. Expectatis positivas.

2. Analisisde una situacion, jui
y aplicacion de lasmas.
3.Defensa de un comparfiero.
4. Respuestauna acusacion.
5.Formulacién de una queja.

2. Identificacidae practicas de compensacid
desigualdades.

2. ldentificaciéopandlisis de procesgs
acontecimientedevantes desde lagdrrelaciones
ente aspectos,egg#ficos, demograficos, socig
politicos, econémicgsculturales para compre
desde el pasado las sociedattesles.

respeta el tiempo

intervencion.

3. Adopcion de 3. Préactica cooptiva en el | 6. Respeto a las namas qy 3. Identificaciogrechazo de prejuicios d| 3. Planteamientpesoluciémeinerrogares y
papelesdiversos: demandj disefio y planificacion regubn el uso de los instrumel cualquiertipo y los estereotipos cultural problemas relacionados con elementos signi

ayuday da las graciasesta
de ayuda y nacepta un
demandade forma educa
se disculpa y acepta discul

proyecto.

de trabajo, laboratorios, bibl
deportes, Erpetacion musical,
circulacionial,

clasistas y racistas

del medio social, cultureigntifico y tecnoldgico

4. Despedidacon

formuds \erbales (saludo ¢
despedida) y nerbales(dar,
Il a manoé)

4. Practica responsathéelas
tareas acaladas.

7. Andlisisde una situacion
incumplimiento: accidente

8. Andlisis deprécticas de |
derechos humanosdentificacid
de sus referentes

4. Sentido denpenenciaa una ciudadania
global, ptal y diersa y respetariticopor la
costumbresy modosde vida de poblaciones
distintas a la propia

4. ldentificacion, conocimiento y andiéside la
inerculturalidad, de las lenguas, manifesta
culturales, artisticas y depserfiropias gle otros
pueblos y culturas.

5. Adaptaciodel
comportamiergbcontexto.

5. Inercambio de materialey|
uso compartido.

9. Identificaciony analisis d
situaciones de denuncia
incumplimiento.

5. Valoracion delusode las lenguas cor
medio de comunicacion y entendimiento

6. Exposiciorazonada ¢
opinionesy juicios.

6. Implicacioren
la busqueda de alivas yen
latoma de decisiones.

10. Ejercicio democratico:
presentaciGtomo candidago
practica del voto.

6. Respeto por lariqueza y diversidad
patrimonio natural, histérico,radulju aisticq
asumiendo la responsabilidad de su conse

7. Acptacidon y respetq
hacia las obras y las opini
de los demés.

7. Valoraciondeltrabajo
realizadoy del proyecto.

11. Practicaomo epresentante

7. Rechazo dellenguaje sexista y la|
discriminacion hombre y mujer drebagb.
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8. Ponese en el
lugar del otro.

8. Pactica de lacoordinaci(
moderacion, secretargstion
deecur sos é

12.Analisigritico, los papeles y
responsabilidades en otros iv

8.Valoracién del papel de los hombredas
mujeresomo sujetos de la historia.

9.Valoraltrabajo de otrosy
el propio.

13. Compnsion de los
conceptos de democrg
participacion y ciudadania de
andlisis de situaciones re
modelos de estado

9. Practica de habittescuidado personal.

10. Hace y acepta criticas

10. Péctica ddabitos dsaludy critica sobre
aspectos relacionadosla alimentacionel
consumo y las drogodependeyndia
sexualidad.

11. Autocontrol de actog
violentos en las relaciq
habitualey ensituaciones (¢
contacto fisico.

11. Péctica yvaloraciorde los efectode Ig
actividad fisica para la salud y ernitieasu:
excesos.

12. Préctica del dialogo, |
mediacion, elrodtaje y e
consenso.

12. Control y actitudcritica ante ¢
consumo indiscriminado de musica y la |
sonora.

13. Préctica de ladeportividady el juego
limpio

14. Produccioderesiduos, la contaminagidat
impacto ambiental

15. Usoresponsable del agua y con:
enagético.

16. Prevencion de los desastres naturalg
provocados.

17. Cuidado de personas dependientes y
colectivos desfavorecidos.

18 Compensiony apecio de los derechos
libertades humanas como g kgenunciabl
dela humanidad y como una condiciEsaria
para la paz.

19, lIdentificaciony \eloacion de accion
sociales y politicas  dirigidas a la conseci
la paz.
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1.4.6 COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA.

DefinicionHabilidadegarafi ¢ 0 n dicceormip, riiecnr geiapr a0 ten ntanifpstaciodes culturaladisticadiversagnlosdistintogscenarios y
contextosnlosquevivey participa.

OrganizaciérEl contenidode la competencisse organizaen dos dimensiones/ cuatro subdimensiooéabilidades.

Dimension

Subdimension

arfsicos.

1: Conodmientoy uso de los lengajes

enfunciémlelcontexto.

1.1.Comprensi@mtistica. Habilidagesacomprenddoslenguajeartisticos yalorasusmanifestacioneg

losdistintos escenarios.

1.2.Creacioartistica. Habilidades pdilizatoslenguajeartisticoal servicide la expresion creatiea

2. Conodmento y comprension
hecho dturaly aristco en la sociedla

2.1:Conocimienttelpatrimonio. Habilidapgasaapreciarcomprenderwalorar manifestaciones culturg
artisticagueforman partelpatrimonio cultudallospuebloy contribuirsuconservacion.

2.2.Construcci@ulturatompartidddabilidades padearplanificadesarrollar y evalpanyectos artistic
deformacooperativa utilizamrdtrategias deabajenequipy unclima dérabajgy colaboracion.

Cuadraledimensionegindicadores para Educaciorsecundaria.

Comprension artistica

Creacion artistica

Conocimiento del Patrimonio

Camnstruccion cultural compadé

1. Iébntificaciénetlenguaje o lenguajes
artisticos

1. ledntificacion y definicion del contenid
obra.

1. léntifica manifestaciones culturales.

1. Inicacion de de un proyecto artistico

2. Descripcionde los matriaks vy
recursos expsvos.

2. Uso de cddigo ocddigos artisticos,
(visual, auditivo, gestual, literario).

2. Participaen la vida culturalel entorn

2. Definicion de objetivos y metas

3. hterpetacion de las relaciones et log
elementosbésicos de los cédigos expre

3. Selecciory uso de materiales,
instrumentos gcursos.

3. ldentifica,describagspetaladiversidag
y valora lasnanifestaciones otras cul
(oficios artisticos, folklore y tradicioneg
artisticas).

3. Gganizacion del proceso en fases y
responsables.

4. Aplica conocimientos acerca
propiedades déa luz, el smido y €
movimiento

4. Uso integradode distintos codigos

4. ldentificasemejanzas y difecias ente
manifestaciones culturales de la comdsg
origeny de otras comunidades cultural

4. Gestién del proceso.

5. Descripcidnde laestructura espaci
temporale la obra.

5. Reproduccién de modelos y formal

5. Identificeen la cultura propiesgos d
otras culturagssu origen historico.

5. Elabeaciénen cada una de sus faseg
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6. Valoracién de los elemento
creatios de la obra: originalidhtasia
flexibilidad, riqgueza y sensibilidad.

6. Intega y utilizgproducciones (
mundalelartey de la cultura

6. Identificay describey \dora olas
significativas del patrimonio artistico.

8. Pesentacion

7. Bescripciondl mensaj@ansmitidpor la
olra atistica

7. Flexibilidad paaordar nwas yvariadas
taeas y aceptaambios.

7. Localizasu origen histérico

9. Descripcion del proceso seguido.

8. Inerpetacion de larelacion existen
ente el mensajecon las caracteristic

8. Busqueda de aitgvas.

8. Identificariesgos para la pervivencia
patrimonio 'y propone iniciativas

10 Presentacion de conclusiones y mejo

9. Describey valora laobra como
testimonio debntexto historico.

9. Independenciadecriterioy resistenci
al cérre.

9. Respety cuidaddas obes que
constituyeal patrimonio cultural,

11. Conociemito y aceptacidfe todoslos
componentes.

10. Enjuicieel mensajele la obralesde
una perspewg ética

10. Fluidezy riqueza expsia

12 Expectadtis positivas.

11 Justificg argumenta ehterésy gusto
porla obra.

11. Originalidad iovertiva pra ofecer
respuestas poco @ass.

13. Préactica cooperata en el disefio
planificacion del proyecto.

12. Uso de la fantasia

14. Colaboraciorintercambio de materi
y uso compartido.

13. Elab@cién detallada

15. Prcticade la coordinaci
moderacionsecretariagegtion deec u r g

14. Sensibilidadistica.

16. Uso de lababilidadesociales de inic
intercambio yene.

15. Autevaluar el procesoy valorar los
€rTOES [ara nejoar

17.Exposicidrazonada de opiniones y
juicios.

16. Juicio basado en criterios personal

18. Aceptacionrespeto hacidas obrasy
las opiniones de los demas.

17. Disfruta
artistica.

con la expesion

19. Hace y epta criticas

18. Mwestra inerés por @sarrollata propii
capacidadstética y creadora.

1.4.7 APRENDER A APRENDER.

DefinicibnHabilidadgsaraplanificadesarrollgr evaluarde formaautonomelii a p r e n d i zamatjvasigarshaceroyutilizarenlesdistintos

escenariqscontextos.

Organizacioil contenidode la competencige organizaen dos dimensioney en cuatro subdimensionbabilidades.
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Dimension

Subdimension

1: Conocimiento de las capacidd

1.1.Conocimientte laspropiasapacidades. Habilidagagvalorarse si mismotenerconfianzan sus
posibilidades, actaanperseveranciadgcisioml aborddareay asumiresponsabilidades.

de aprendizaje.

1.2.Motivacion. Habilidagesaidentificael aprendizaje §l sabercomo unaecesidadjue es necesarig
satisfacer mavésiela curiosidadeygustgoraprendey porcompartir ese aprendizaje.

2: Uso de habilidades de
aprendizaje.

2.1 Planificacigrhabitosleestudio.
Habilidadgsaraplanificay utilizaeltiempale estudidy deociodeformeefectiva.

Cuadraledimensionesindicadores para lEducaciorsecundaria

1. Habilidades de conocimiento de sus capacidadesdeaprendizaje y de
los recursos @ entorno

2.Uso de habilidades de aprendizaje

1.1.Conocimienyoconfianzan uno mismg

1.2. Conocimientp uso de las motivacior
motivacion.

2.2. Planificaciog habitos de estudio.

2.3. Técnicade apendizajg
autoregukcion.

1. Niwel de acuerdo con suimgen
capaal.

1. Asociacién delamlizaje a la atenciory
el interés dptofesorado.

1. Espaciopropioe independiente con
mesa y una silla.

1.Lectura eficaz.

2. Uso de un lenguajerealistgpara habla
de si mismo.

2. Asociacion dgbendizajea la posibilide
desermascompetente y saber mas.

2. Condicionedle luz,temperatury
ventilacion.

2. Subayado orealce de las ideas n
importantes.

3. Reconocimienterbalde loserroes

3. Asociacion dedendizajea la utilidaddel
conocimiento que se adquiere.

3. Ausencia de distractores.

3. Lecturagrevia yelaboraciéde un guidn

4. Respuestaadecuadaa las criticas.

4. Asociacion dgtendizajea mejoar o
mejorar suestimay concepto personal.

4. Descanso y alimentacion.

4. Usdlel esunen, esquema,mapa
conceptudiblas,cuados compatvo s é

5. Argumentacidrjustificacion de
prefaenciasideasj ui ci os é

5. Asociacion detarglizajexla aceptacion
reconocimiento social.

5. Postura adecuada.

5.Tomadenotas y apuntes.

6. Actuacion sin inhibiciones.

6.Asociacion delrapdizaje al éxito escol

6. Ubicacién a
distribucién de pausas

la mismahora

6. Elabacion de fichas de contenid
bibliogréficas.

7.Seguridadnlas actuacionesy enelu
recusos.

7. Asociacion detatlizajeal logp  de
recompensas materiales.

7. Tiemponecesario de estudio

7. Repesentacion con graficasgemes,
croquishocet os é

8. Valwacionrealistaente elesfuezo
desarollado y el resultado obtenido.

8. Asociacion detarqglizajea conseguiunal
mayor autonomia y poder.

8. Pepaacion de los materiales necesq

8. Usode técnicade almacenamiento

9. Iniciativa pata e r , é

9. Formulacion desirdgares para los
nue/os contenidos.

9. Identificaciode obstaculos y las
inteferencias: ansiedad, reacciof@sicas,
anticipaciones negadi hacia la dificultad
de ladrea otroscertros de interés,
problemas emocionadts,

9. Usode técnicas deeguperacion de |
informacion.
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10. Identificaciog aceptacion diesgos

10. Condste de lo agndido coro conocid

10. Realizacion de apoximaciones a
tarea: incubacion informadiidjsetc.

10.Estragias deresoluciomle problemas.

11. Responsabilidaden el desarroll
de la obra o dedetividagropia (individug
colectiva

11 Elabmcion de actividada®pias y
variadas.

11. Programacidle metasa corto y med
plazo para resolver la tarea.

11. Formulacide hipétesis, éntogares y
conjeturas.

12. Autocontroberseveranciay superacion,
rigor

12. Uso derlguaje autodirigidstimulante

12. Autocontrotianteferencias: relajacio
anticipaciomle resgos, la autosaturacion
el escargue gifico, el apeamiento
intencional dehta,etc..

12. Andlisis desituaciones problematicg
estableciendo relaciooagsaefecto,
buscando aiftetvas y tomando decisiong

12. Detecta y define

13.Autoevaluacidelogros y satisfaccion
lo ealizado.

13. Autocontrotiela atencion y
concentraciéon durante  periodos corto|
y largos.

13. Elaboaciorde trabajo® Informes
monogréficos.

13.Busca soluciones

14.Finalizda taea conalgo agdable.

14. Conclusiéndecadatarea antesde
pasaa la antéor

14. Exposicion orade trabajos coapoy
de ecursos multimedia.

14. Actua formdlexible, dialogante.

15. Practicadel trabajoen equipo.

15. Presentacidescrita de trabajos con ¢
de ecursos multimedia.

16. Uso de lastécnicas del debate:
opinion,rgumentacion, sintesis,

17.Controde la ansiedad.

18.Lectura prea.

19. Respuesta lo que se domina.

20. Reflexiony busqueda de respuesta
resto.

21. Revisionde las respuestas.

22. Reflexiondel objetivo y propdsito
apendizaje.

23. Revision de lo realizado mediante
lectura o mentalmente.

24. Automluacion dia gestidry el proces
de apendizaje.

25. Identificacion del estilo @adipaje.
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1.4.8 AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL.

DefinicionHabilidadepara,desdeel conocimientde si mismoy de las opcionegxistentes, tonmaecisiones propiisyarlas la practicaasumir
riesgoy aceptar responsabilidagelistintosscenariogcontextos.

Organizaciérkl contenidode la competenciage organizaen dos dimensioney en cuatro subdimensiooabilidades.

Dimensioén

Subdimension

1: Conocer y configara tomar

1.1.Conocimienyaonfianzanunomismo.

Habilidades pavalorarsa si mismotenerconfianzensus posibilidadegtuarconperseerancia ylecisioral

abordar tareggsumiriesgoy responsabilidades.

decisiones

1.2 .Practicaevalores.

Habilidadeparacomprendey actuarlibrementg de forma honestanlosvalorepersonalespciales

democraticos.

2.1.Innovaciow creatividad. Habilidaaraaceptary tolerardos cambiostenerideaspropias, aplicarlas en

transformaciorpersonal del medio y comunicarlas

2:Innovar

2.2. Implementacién de proyectos cooperativos. Hadniidiadesific@roblemas; idear, planificar, desarrg
evaluar proyectos técnicos, artisticos y de investigacion de forma cooperativa utilizando estrate

equipo y un clima de trabajo y colaboracion.

Cuadradedimensionesindicadores para Rducaciorsecundari@bligatoria.

1. Conocer y confiar para tomar decisiones

2. Innovar

1.1. Conocimiento y confianza
uno mismo.

1.2. Practica de valores.

2.1. Innovacién y creatividad.

2.2. Implementaciéde proyectos
cooperativos.

1. Nivel de acwerdo con su imagenrpaal.

1. Dié&renciaentrediversidad y desiguald
defensa de la igualdad y denundi
injusticia, la discriminacién por cualqu
las causas

1. Flexibilidad pafaordanueas yvariada:
taeas y aceptar cambios.

1. lentificacion de necesidades y problg

2. Usode un lenguajeealistaparahablar
desi mismo.

2. ldentificacién piécticas de
compensacion de desigualdades.

2. Tolerancia y aceptacién de cambios.

2. Conocimiento de oportunidadesrgas.
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3.Reconocimienterkal de logrroes

3. Identificacién rgchazode prejuicios ¢
cualquietipo y los estereotipos cultur;
clasistas y racistas

3. Busqueda de altgvas.

3. Formulacion de malégias.

4.Respuestadecuada las criticas.

4. Sentido dpatenencia a una ciudad;
global, ptal y dversa y respetriticgoor
las costumbreg modos de vida de
poblacionedistintas a la propia

4. Independencia de critgriesistencial
cierre.

4. Fijar objetivos y metas

5. Agumentacion vy justificacién ¢
pefee nci as, i deas, j

5. Valoraciérel uso de las lenguas co
medio de comunicacién y entendimient

5. Fluidezy riqueza exgsia

5.0ganizacion del proceso en fasey
responsables.

6. Actuacion sirhibiciones.

6. Respeto por lariquezy diversida
del patrimonio natural, histodatbural
artisticoasumiendo la responsabilidad

onncaninniAn

| respuestas poco @ariss.

6. Originalidad iovertiva para ofecer

6. Gestion detoceso.

7. Seguridad en las actuacigrasel uso
de ecursos.

7. Rechazo del lenguaje sexistg la
discriminacion hombre y manjée €

7.Uso de la fantasia

7.Elabaacion.

8. Valoracionealista entre el esfuerz
desarrollado yrekultado obtenido.

8. Valoraciérdel papeteloshombres vy
mujeres como sujetos de la historia.

8. Elaboracioémetdllada

8. Pesentacion

9. Iniciativa patae e r , é

9. Practicalehéabitosle cuidado personal

9. Sensibilidad artistica.

9.Descripcion del proceso seguido.

10. léntificacion y aceptacioriefgos

10. Practicade habitogle salud y critig
sobre aspectos relacionados coi
alimentacién, el consumy las
drogodependenciaka sexualidad.

10. Autevaluarel procesoy valorar los
EITOES [Bra ngjo’r

10. Presentacion de conclusiones y mej

11. Responsabilidaén el desarrollo de
obra o dda actividad propia (individu
colectiva

11. Practicay valorcion de los efectos d
actividadisica para kaludy critica ante si
excesos.

11. Juicio basado en criterios personalg

11. Conocienito y aceptacidte todoslos
componentes.

12. Autocontrol rgeverancigy sugracion,
rigor

12. Control y actitudcriticaante e
consumo indiscriminade musica y

12. Expectadis positivas.

13. Detecta y define

13. Péctica de la deportividael juego
limpio

13. Piactica coopeatva en el disefio
planificacion del proyecto.

14. Busca soluciones

14. Produccién osiduos|a contaminaci
y el impacto ambiental

14. Colaboraciorintercambio de materi
y uso compartido.

15. Actuaforméflexible, dialogante.

15. Usoresponsableel agua y consumo
enagético.

15. Péctica de la coordinacion, moderaq
secretariaggtiondeec ur s o s é

16. Prevencionde los desastres
naturales y provocados.

16. Uso de ldmbilidadesociales de inic
intercambio yewe.

17.Cuidadale personas dependientgs

colectivos desfavorecidos.

17.Exposiciérazonada depiniones y

juicios.
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18 Compnsion y aprecide los derecho
y libertades humanas como un Ig
irenunciable de la humanidad y com
condicién necesaria para la paz.

18.Aceptacioprespeto hacidas obrasy
lasopiniones de los demas.

19, léntificacion y valoracide accion€
socialey politicas dirigidas a la conse(
de la paz.

19. Hace y gpta criticas

20.Practicaleldialogo, la mediacioe)
arbitaje y el consenso.

1.4.9 COMPETENCEMOCIONAL.

DefinicibnHabilidadepara conocely controlatas emocioney sentimientos, paleer los estadode animoy sentimiento ajenpsyaestablecer
relacionepositivasonlos demay paraserunapersondelizquerespondele formaadecuada las exigencias personaéssolaresocialeg

OrganizaciérkEl contenidode la competencige organizaen dos dimensioney en cuatro subdimensioassciadas.

Dimension

Subdimensién

1.1.Conocimientielaspropiagmociones.

Habilidade paratomarconciencide los estadosle animg de las causagjuelos motivan yos
1: Conocer y controlar las p@piasiones. | sentimientos propiasaactuaconseguridagconfianza.

1.2 .Autocontrol.

Habilidagaracontroldasemocionegactuar déorma positiva.

2.1.Laempatia.

Habilidadegaratomarcomprendesl estadode &nimo déosdemasponersensulugary mostrar,
2: Gestionar las relaciones interpersonaley sensibilidad hasiassentimientos.

2.2 HabilidadesocialesRelaciondaterpersonales. Habilidapaisa comunicarsee forma

constructiva, creanfianzgresolvelosconflictodeformapacifica.
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Cuadraledimensionesgindicadores para Bducaciorsecundaria

1. Conoer y controlar lasmociores.

2. Gestionar laselaciores interpersonaks.

1.1. Conocento de mis emociones 1.2 Autocontrol. 2.1. Epatia 2.2. Relaciones interpersonales
1. Conciencia deifado, largocupacion,| 1. Respuesta deS tuoaped identificado| 1. Conciencia dehfado, la preocupag 1. Uso de estraégias de
miedo, la vergienza, elechazo, la| estado emocional: ira, miedo, ang el miedo,la verglenza, elrechazo, [{ inicio, desarrollo y conclusién de interd
ansiedad, a f obi aé rechazofobia. ansiedade los otros. comunicativos: formulasrbaks y no

verbaés (paalirglisticas).

2. Identificacion de situaciones que los
motivan.

2. Aplazamientte la demanda o
recomgnsa

2. Identificacion sleuaciones que los
motivan.

2. Actuaciéde acuedocon lasituacide
comunicacion

3. Concienciavgrbalizaciéde los estad
de animo: estar trisie alegre, pesimist
optimista

3. Toleranciade la frustraciony el frac

3. Concienciae sus sentimientos:
tristeza, aléig,etc.

3. Identificacion de problemas.

4. Reconocimientdelas consecuencia
de cada estado de animo.

4. Uso del pensamientareiten

4. Reconocimientielas consecuencia:
de cada estado @eimo.

4. Definiciode los limites del problema.

5. Usode un lergugeje positd parahablar
de si mismo.

5. Expresion adecuada del enfado

5. Escucha de Mssbalizacionesle los
otros.

5. Busqueda de soluciones

6. Verbalizacién de sentimientos.

6. Eliminaciome larespuesta agresiva
verbal o fisica

6. Identificaciéde las acciones de otros.

6. Actuacion derfa flexiblejalogante.

7. Reconocimientobal de logrroes.

7. Eliminaciérde la respuesta inhibida

7. Manifestacion alegia con el éxitode
los otros.

7. Rfensa de la posturpropiay el
respetoa lasrazonesy argumentosle log
otros.

8. Respuestadaptada a las criticas

8.Perseserancia, sepaciony rigoren la
tarea

8. Autocontrolde actosviolento®n las
relaciones habituales en situaciones
contacto fisico.

9. Actuacioén sin inhibiciones.

9. Practicadel didlogo,lamediacionel
arbitaje y el consenso.

10. Valoracion realistaentre el esfuer
desarrolladpelresultado obtenido.

11. Responsabilidahlas tareas.
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1.5INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

son dében
MATERIALES FiSICOS QUE ELABORARSE EN
PERMITEN RECOGER O FUNCION DE LOS
REGISTRAR INFORMACION DE INDICADORES QUE
LOS APRENDIZAJES DE LOS ESPERA REGISTRAR
ESTUDIANTES.

exften

INSTRUMENTOS PARA RECOGER INFORMACION
SOBRE EL APRENDIZAJE

de|

h

ACTITUDES |

| CONDICIONES |

PRACTICAS

I
| Facil de construccion |
I
| Facil de administrar |
I
| Sencillo de corregir y de interpretar ]

l
| Tiene bajo costo |

TECNICAS

Grado de confianza en la informacion
que brinda dicho instrumento,

Evaluar con precision y consistencia.
(Se obtiene el mismo resultado en
diferentes momentos)

Grado en que un
instrumento sirve
al propésito para
el cual se va
utilizar y ofrece la
informacién que
se requere

"mide lo que se
desea medir”,
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UNA BUENA PRUEBA DEBE

- ser justa con las personas evaluadas. OBJETIVIDAD
Se debe evitar juicios subjetivos
- llegar fdcilmente a los resultados EFICIENCIA
deseados y de la forma mds
eficiente
- abarcar procesos abiertos y que sean
comprensibles para una persona TRANSPARENCIA
interesada
- cubrir todos los objetivos vy COMPRENSIBILIDAD
criterios
- diferenciar al candidate exitoso
de aquel que no lo es. DISCRIMINACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJES DE INSTRUMENTOS
A PRUEBA OBJETIVA
A PRUEBA DE CUESTIONARIO
CONOCIMIENTOS A GUIAS DE ENTREVISTA )
A FICHAS DE AUTOEVALUACION
A ENSAYOS, INFORMES, OTROS
A CUADRO DE COTEJO
HABILIDADES Y DESTREZA A CUADRO DE PROGRESION )
MOTRICES A FICHA DE PRUEBA DE EJECUCION
A OTROS
A REGISTROS BASGOS
A ANECDOTARIO
A FICHAS DE AUTOEVALUACION
ACTITUDES A FICHAS DE COEVALUACION
A FICHAS DE SEGUIMIENTO DE ACTITUDES
A OTROS
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1.6TECNICAS PARA EVALUAR

El proceso de evaluacién es una realidad dindmica, holistica y permanente. Como hemos dicho en los pt
anterioregpdos los aspectos del proceso de ensef@meadizaje son objetos de evaluacién. Pero en este
apartado nos dedicaremos a hablar del tema de la evaluacién de los aprendizajes de nueRtn@s estudiantes.
evaluar los aprendizajes podemos dtili@as técnicas, con sus respectivos instrumentos, las cuales nos
ayudaran a valorar los logros obtenidos por los esRatiam@syor claridad del contenido, dividiremos las
técnicas en dos grandes grupos: Técnicas de observacion y técnicaade desemp

TECNICAS DE EVALUACION

son

PROCEDIMIENTOS QUE NOS PERMITEN PERCIBIR O CAPTAR
LAS CONDUCTAS, CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
SENTIMIENTOS Y LOGROS QUE EXTERIORIZAN LOS

ESTUDIANTES

se

en

| OBSERVACION | | ORALES | | ESCRITOS | | EJECUCION |

CLASIFICACION

TECNICAS

Espontanea
Sistemética
Cotejo

OBSERVACION

Examenes/ pruebas
Intervenciones
Dialogo

Exposicion
Entrevista

ORALES

Examenes/ pruebas

Trabajos de investigacion, monografias
Resolucién de problemas

Informes, ensayos, proyectos

ESCRITOS

Resolucion de problemas
Practicas de taller
Pruebas de demostraciéon
Procesos

EJECUCION

DD DD | P> D | D> D>
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OTRA FORMA DE CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE EVALUACION

De interrogatori

A Procedimientos mediante los cuales se solicita informacion al eg
forma oral o escrita.
A Evallia basicamente el area cognoscitiva.
A Las preguntas requeriran su opinién, valoracion personal o interpr
realidad, basandose en los cdatedel plan curricular.
Ejemplo de instrumentos:
T El cuestionario, la entrevista y la autoevaluacion

Resolucion de
problemas

Esta técnica consiste en solicitar al estudiante la resolucion de prok
Se evalta conocimientos y habilidades.
Los problemas que se presenten al estudiante pueden ser de orde
para valorar el dominio del estudiante a nivel declarativo o bien pu
el reconocimiento de la secuencia de un procedimiento.
Ejemplo de instrumentos:
T Pruebas objetivas, pruebas de ensayo o por temas, simuladoreg
pruebas estandarizadas
DE PRODUCCIO#&& respuestas no son Unicas y su extension es varial]
DE SELECCIOMN:respuesta es Unica y su extension breve.

> > I

Solicitud de
Productos

A Se refiere a la solicitud de productos resultantes de un proceso de

A Deben reflejar los cambios producidos en el campo cognoscitivo y
habilidades que el estudiante ha desarrollado o adquirido, as
informacion que ha iradg.

A Son diversos y variados dependiendo del &rea de conocimiento, 10
proposito y el tiempo que se determine para su elaboracién, éstos ¢
Ejemplo de instrumentos:

i Proyectos, monografias, ensayos y reportes.

Observacion

A Permite evaluar aspectos cemafectivo y el psicomotolos cuale
dificilmente se evaluarian con otro tipo de técnica, pues de manera
identifican los recursos con que cuenta el estudiante y la formal
utiliza, tales como: la ifleation, seleccion, ejecucion y/o integrag
funcién del producto que genere en una situacion real o simulada.
Ejemplo de instrumentos:

i Participacion, exposicion oral, demostraciones, listas de veri
cotejo), registros anecdéticos hassimevaluacion.
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1.7TECNICAS DE OBSERVACION.

1121 LISTA DE COTEJO.

Es un listado de indicadores de logro establecidos por el docente de manera individual o con la ayuda d
estudiantes, con la finalidad de identificar cual es el aatquitidaj@or los estudiantes en las diversas areas y

las deficiencias que se deben forthkedista de cotejo es muy Gtil ya que nos permite documentar los aspectos
fundamentales del desempefio, participacién, habilidades y actitudesstiediardsscen el aula; como por
ejemplo: trabajo en equipo, aportes a la clase, actitudésty whasfista de cotejo, puede evasldativa
cuantitativamentependiendo del enfoque que se le quiera asignar. O bien, puede evaluaneoor mayor o
grado de precision o de profundidad. También es un instrumento que permite intervenir durante el proces
ensefianzaprendizaje, ya que puede graficar estados de avance o tareas pendientes. Por ello, las listas de cc
poseen un amplio rangoptieaciones, y pueden ser facilmente adaptadas a la situacion requerida.

Hay varias formas de elaborar listas de cotejo. Una de ellas consiste en:
- Presentar en la parte superior un cuadro el titulo de la actividad que sera observada.
- Luego colocar urdiéki con los indicadores de logro o aspectos que seran evaluados.
- Por dltimo, al lado de los indicadores se establecen los criterios de evaluacion tales como logrado,
logrado; puntajes; notas; conceptos; entre otros, los cuales se pueden agilgaolamoaa n
varias, si el caso asi lo amerita.

A continuacién presentamos un ejemplo de este tipo de lista de cotejo:

Lista de Cotejo para la Etapa de Evaluacidn de Microproyectos

indicad Hech Pendient No
Los resuliados del microproyecio
fueron presentados y comunicados.
Las evaluaciones del desarrollo fueron
incluidas como parie de la evaluacidn
final.

adecuadamente la evaluacidn de
acuerdo a lo planteado en el disefio de

Seleccionaron v prepararon
SU MICroproyecto.

util a la evaluacidn durante toda la

Se Recolectd v registra informacian
ejecucion del microproyecto.

trabajos, informes, etc., para la

Se Recolectaron todos los registros,
evaluacidn final.

Los objetives v criterios de la
evaluacion fueron conocidos por todos

los participantes desde el inicio del
miCraproyecto.
http://www.educarchile.cl/Portal.Base/Web/VerContenido.aspx?ID=181752

Fuente:

Todos los involucrados en el proyecto
analizaron los resultados de la
evaluacidn,

Existen listas de cotejo mas elaboradas en las cuales se tienen en consideracion mayor cantidad de ¢
por lo que en la practica, ofrecen mayores beneficios a loPdoaszitd®rar este tipo de lista de
cotejo, se deben considerar las sigideat&es
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Primero se anotan algunos datos generales tales como el nombre del centro educativo, del doce
de la asignatura, de la actividad, la fecha en que fue aplicada y otros, segun sea mas o me
necesario.

A Posteriormente se escribe el listado estudsntes y luego los indicadores de logro que seran
objeto de evaluacion.

A Cada indicador debe estar acompafiado de criterios que permitan realizar la evaluacion. Por ejer
Siy No.

A Al final se destina una columna para contabilizar los resultddssyaitta para anotar las
observaciones que el docente tenga a bien realizar. Eso le permite al docente, manejar en una
hoja gran cantidad de informacién relacionada con el desempefio, actitudes y habilidades de cade
de sus estudiantes.

A Cabesefialar que la importancia y aplicacion de las listas de cotejo no finaliza aqui, ya que las mist
pueden ser de mucha utilidad a la hora de realizar una evaluacion diagnostica, auto evaluac
coevaluacion e incluso para evaluar al mismo docente.

A cotinuacion presentamos un ejemplo de lista de cotejo basada en la descripcion anterior.
MINISTERIO DE EDUCACION
REGION EDUCATIVA

Nombre de la Asignatura: Plantel:

Nombre del maestro:

Actividad: Nivel:

Fecha:
CRITERIO ] CRITERIO ] CRITERIO { CRITERIO] TOTAL
Lista de estudiantes OBSERVACIONES

SI |NO| SI | NO| SI [ NO| SI | NO| SI | NO

Analisis La lista de cotejo permite al docente realizar un andlisis de los resultados obtenidos de acuer
la frecuencia de puntaje.

EvaluacionEl docente emite un juicio respecto de los resultados obtenidos (buena, mala, regular, u ¢
criterio queonsidere, incluyendo una nota).

Sugerencias para la toma de decisioaepartir de los resultados de la lista de cotejo, el docente
presenta las sugerencias necesarias para superar o potenciar los resultados.
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REGISTROS DE EVALUACION

son

DOCUMENTOS EN LOS CUALES SE REGISTRAN LOS
RESULTADOS DEL LOGRO DE LAS CAPACIDADES A
TRAVES DE LA TABULACION Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION OBTENIDA.

se clasifican en

REGISTROS REGISTRO
AUXILIARES OFICIAL

recogen informacion

CRITERIOS DE INDICADORES DE

EVALUACION EVALUACION

Promocién del estudiante en el modelo basado en competencias

Excelente Todas Si
Bueno Todas menos dos (2) Si
Regular Todas menos tres (3) Si
Apenas Regular El 50% No
Mala Menos del 50% No
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